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 چکیده

ٝ        تایٗ ٔطبِؼٝ ثب ٞذف  زمینه و هدف: ای  ؼیکیٗ عکطس عک ٔو رٚاٖ ٚ ارتجکب  آٖ ثکب ثزغکی ٔت یزٞکبی سٔیٙک

 ا٘دبْ ٌزدیذ. 1395 -ٞبی آٔٛسؽی ؽٟز س٘دبٖپزعتبراٖ ؽبغُ در ثیٕبرعتبٖ

 640ا٘دبْ ٌزفکو. اس   1395ٔمطؼی ثٛد وٝ در  ٘یٕٝ دْٚ عبَ-ایٗ ٔطبِؼٝ اس ٘ٛع تٛفیفی کار:روشد و موا

ٖ   پزعتبر ثیٕبرعتبٖ ٘فکز ثکٝ فکٛرت تقکبدفی ٚ ثکب اعکتفبدٜ اس لزػکٝ وؾکی، در          250 ٞبی آٔٛسؽی ؽکٟز س٘دکب

  28ٞب ؽبُٔ پزعؾٙبٔٝ عٙدؼ ع ٔو رٚاٖ  ٞبی ٔختّف وبری ٚارد ٔطبِؼٝ ؽذ٘ذ. اثشار ٌزداٚری دادٜ ؽیفو

GHQ   افشار ٞبی پضٚٞؼ ثب ٘زْٚ اط ػبت دٌٔٛزافیه ثٛد. تدشیٝ ٚ تحّیُ داد1191ٜسال ساختSPSS 22 

 .فیفی )ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حزاف ٔؼیبر( ٚ تحّیّی )وبی دٚ( ا٘دبْ ؽذٚ رٚؽٟبی آٔبر تٛ

ثکیٗ ٔیکشاٖ عک ٔو رٚاٖ ٚ عکٗ،      ثکٛد.  9/22ٔطبِؼکٝ   ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ وُ ع ٔو رٚاٖ در ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛرد ها: یافته

داری ٚخٛد ٘ذاؽو ِٚی ثب ثخکؼ وکبری    خٙظ، تبُٞ، عٕو ؽ ّی، عبثمٝ وبری ٚ ٘ٛع اعتخذاْ ارتجب  ٔؼٙی

، ثٝ طٛری وکٝ وبروٙکبٖ ثخکؼ ٚیکضٜ ٚ اٚرصا٘کظ ٚ ٕٞبٙکیٗ ثخکؼ ػٕکٛٔی         (>05/0p) ثٛد دار تفبٚت ٔؼٙی

 ٞب داؽتٙذ. ع ٔو رٚاٖ وٕتزی  ٘غجو ثٝ عبیز ثخؼ

ٖ  گیری:نتیجه ٞکبی آٔٛسؽکی ؽکٟز     ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح عطس ع ٔو رٚاٖ در ثیٗ پزعتبراٖ ؽبغُ در ثیٕبرعکتب

ٝ   ٞبیی خٟو ثٟجٛ رعذ ٚخٛد ثز٘بٔٝس٘دبٖ ثٝ ٘ظز ٔی ٞکبی آٔٛسؽکی ثکزای ثٟجکٛد      د عکطس رٚاٖ اس خّٕکٝ ثز٘بٔک

 ع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ ضزٚری اعو.

 ع ٔو رٚاٖ، پزعتبر، س٘دبٖ کلیدی:های واژه
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 مقدمه

ثخؼ ٔزوشی ع ٔو، ع ٔو رٚاٖ اعو؛ سیزا 

تٕبٔی تؼبٔ ت ٔزثٛ  ثٝ ع ٔتی ثٝ ٚعیّٝ رٚاٖ ا٘دبْ 

عبسٔبٖ ثٟذاؽو خٟب٘ی، ع ٔو رٚا٘ی را ؽٛد. ٔی

لبثّیو ارتجب  ٔٛسٖٚ ٚ ٕٞبًٞٙ ثب دیٍزاٖ، ت ییز ٚ 

اختٕبػی ٚ حُ تضبدٞب ٚ اف ح ٔحیط فزدی ٚ 

تٕبی ت ؽخقی ثٝ طٛر ٔٙطمی، ػبدلا٘ٝ ٚ ٔٙبعت 

 (.1) وٙذتؼزیف ٔی

ٔؾى ت در سٔیٙٝ ثٟذاؽو رٚاٖ، اس ثذٚ پیذایؼ  

-ثؾز ٚخٛد داؽتٝ ٚ ٞیچ فزدی، اس ٞیچ طجمٝ التقبدی

ٞب ٔقٛ٘یو ٘ذاؽتٝ ٚ اختٕبػی غبفی در ٔمبثُ آٖ

وٙذ. ٔؾى ت غطزی اعو وٝ ثؾز را ٔزتجب تٟذیذ ٔی

عبس ؽ ّی ٚ ؽزایط وبری دؽٛار یىی اس ػٛأُ سٔیٙٝ

ٗ اعو ثٝ طٛر اغت لات رٚا٘ی اعو. ٔؾبغُ ٕٔى

ٔغتمیٓ یب غیزٔغتمیٓ فزد را ٔغتؼذ اثت  ثٝ اغت لات 

ثٝ ػٙٛاٖ یىی اس  11. تٙؼ ؽ ّی(2) رٚا٘ی ٕ٘بیذ

ثبؽذ؛ ایٗ ٔغبِٝ تزیٗ غطزات ؽ ّی ٔطزح ٔی ٟٔٓ

ٞب ثٝ ٔیّیٖٛ دلار ٞشیٙٝ ثزای عبسٔبٖ 200عبلا٘ٝ حذٚد 

ثبر آٚردٜ اعو ٚ ثبػث وبٞؼ ثبسدٜ، غیجو اس وبر، 

ٞبی وبری ٚ ثبلا رفتٗ خبثٝ خبیی ٘یزٚ، تؼبرك

درٔب٘ی وبروٙبٖ ؽذٜ اعو. -ٞبی ثٟذاؽتی ٞشیٙٝ

ای در در عیغتٓ  تزیٗ ٌزٜٚ حزفٝ پزعتبراٖ ثشري

(، ثٝ ٕٞیٗ ػّو اطٕیٙبٖ 4ٚ3ثبؽٙذ ) ثٟذاؽتی درٔب٘ی ٔی

اس ع ٔو پزعتبراٖ ثزای تبٔیٗ أٙیو ٚ ع ٔو ٘یزٚی 

 (.5) وبر لاسْ اعو

پزعتبری را  2ای در آٔزیىبا٘دٕٗ ّٔی ایٕٙی حزفٝ

ٞبی حزفٝ دارای ؽیٛع ثبلای ثیٕبری 40در راط 

ٔزثٛ  ثٝ تٙؼ ٔؼزفی وزدٜ اعو ٚ ٔؼتمذ اعو وٝ 

احتٕبلا پزعتبری در راط ٔؾبغُ ثٟذاؽتی پزتٙؼ لزار 

(. ثبتٛخٝ ثٝ ػٛأُ ٔختّف تٟذیذوٙٙذٜ ع ٔو 6) دارد

                                                                 
1
 Job tention 

 
2 American National Safety Association 

تٛاٖ رٚاٖ پزعتبراٖ ٚ پیبیذٌی غذٔبت پزعتبری ٔی

(. 7) ٌفو پزعتبراٖ أزٚس، ثیٕبراٖ ثبِمٜٛ فزدا ٞغتٙذ

سای تزطتحو تبثیز ػٛأُ اع درفذ پزعتبراٖ ٔزتجبً 93

تٛا٘ذ ع ٔو ٌیز٘ذ وٝ ایٗ ٔٛرد ٔیٔحیط وبر لزار ٔی

(. 9ٚ8) ٞب را تحو تبثیز لزار دٞذٖخغٕی ٚ رٚا٘ی آ

ٞبیی اعو وٝ فزد عبػبت ای اس ؽ ُپزعتبری ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبیی وٝ در ٌذرا٘ذ ٚ در ؽ ُسیبدی را ثب ثیٕبراٖ ٔی

ٞب ارتجب  ا٘غب٘ی ٔطزح اعو تٙیذٌی ثیؾتزی ٚخٛد آٖ

ؽٛد ٚ ٚ ثبػث ثٝ ٔخبطزٜ ا٘ذاغتٗ ع ٔو فزد ٔیدارد 

ٞبیی ٞغتٙذ وٝ ثیؾتزیٗ اعتزط  پزعتبراٖ اس خّٕٝ ٌزٜٚ

ٞبی رلبثتی أزٚس . عبسٔبٖ(9) وٙٙذؽ ّی را تدزثٝ ٔی

ٞبیی لبدر ثٝ ادأٝ حیبت ٞغتٙذ وٝ وبرایی فمط عبسٔبٖ

غٛد را ارتمب دٞٙذ، ثٙبثزایٗ لاسْ اعو ثیٕبرعتبٖ ثٝ 

ٞب، خٟو ارتمبء وبرایی  ػٙٛاٖ یىی اس ایٗ ٘ٛع عبسٔبٖ

غٛد، ٚضؼیو ع ٔو رٚا٘ی وبروٙبٖ ثٝ ٚیضٜ وبدر 

ثٟذاؽو ٚ درفذ ؽبغّیٗ عیغتٓ  80پزعتبری را وٝ 

(. 10) دٞٙذ، ٔٛرد تٛخٝ لزار دٞذدرٔبٖ را تؾىیُ ٔی

ایٗ ٌزٜٚ ػظیٓ ٘یبسٔٙذ ثزلزاری ارتجبطبت ثیٗ فزدی 

ٞب ثب عبیز اػضبی تیٓ ثبؽٙذ ٚ ارتجب  عبس٘ذٜ آٖٔٛثز ٔی

-درٔبٖ، وٝ ٔٙدز ثٝ ٕٞجغتٍی ٚ ا٘غدبْ حزفٝ ای ٔی

. (11) ٌزددؽٛد، در عبیٝ تؼبدَ رٚا٘ی فزاٞٓ ٔی

عبسٔبٖ خٟب٘ی ثٟذاؽو پظ اس ٔطبِؼٝ ثز رٚی ٔؾبغُ 

ؽ ُ ٔٛرد ثزرعی،  130پز تٙؼ اػ ْ وزد وٝ اس 

را در ٔزاخؼٝ ثٝ پشؽه خٟو  27پزعتبراٖ رتجٝ 

 ا٘ذٔؾى ت ٘بؽی اس ػذْ ع ٔو رٚا٘ی وغت وزدٜ

ٞبی وبری طٛلا٘ی ٚ پزعتبراٖ ثٝ دِیُ ؽیفو (.12)

غغتٍی ٘بؽی اس آٖ، ٕٞیؾٝ ٔغتؼذ ایٗ ٞغتٙذ وٝ 

ٞب در اثؼبد ٔختّف ٔٛرد تٟذیذ لزار ٌیزد. ع ٔتی آٖ

ٔغّٕب پزعتبرا٘ی وٝ اس ع ٔو رٚا٘ی غٛثی ثزغٛردار 

ٞبی غٛثی اس ثیٕبر ثٝ ػُٕ تٛا٘ٙذ ٔزالجو٘جبؽٙذ ٕ٘ی

پزعتبری فمط خذة ٚ  آٚر٘ذ. أزٚسٜ ٔؾىُ خبٔؼٝ

ثبؽذ، ثّىٝ ٔؾىُ اعبعی آٖ ٌشیٙؼ پزعتبراٖ ٕ٘ی
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ٍٟ٘ذاری ٚ اثمبء پزعتبراٖ در عبسٔبٖ اعو. تحّیُ 

ٞب ثیبٍ٘ز ایٗ اعو وٝ پزعتبری آٔبری ٘تبیح پضٚٞؼ

ثٝ اوثزیو تزیٗ ٔؾبغُ ثٛدٜ ٚ لزیتخشء پزتٙؼ

  (.13) پزعتبراٖ اس ع ٔو رٚاٖ ٘بٔطّٛثی ثزغٛردار٘ذ

ضؼیف وبری، وبٞؼ ثٟزٜ ٚری، اؽتجبٞبت ػّٕىزد 

ٔحُ وبر، وبٞؼ ویفیو ٔزالجو اس ثیٕبر ٚ وبٞؼ 

رضبیو ثیٕبراٖ ثزغی اس ػٛالت اغت َ در عطس 

 (.14) ثبؽذع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ ٔی

ٞبی درٔب٘ی  ثغیبر حیبتی اعو وٝ ٔذیزاٖ ثخؼ

ثزای افشایؼ ػّٕىزد ثخؼ ٞبی درٔبٖ ٚ خٌّٛیزی اس 

آعیت ٚ ٘برضبیتی ثیٕبراٖ ثب عطس ع ٔو رٚاٖ 

پزعتبراٖ ٚ ٔؾى ت ٔزتجط ثب آٖ در راعتبی ارتمبی 

(، ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ وٝ 15) ٘ظبْ ع ٔو آٌبٜ ثبؽٙذ

ع ٔو رٚاٖ در پزعتبراٖ س٘دبٖ تبوٖٙٛ ٔٛرد ثزرعی 

لزار ٍ٘زفتٝ اعو ٔطبِؼٝ وٙٛ٘ی ثب ٞذف ٔؾخـ ؽذٖ 

ٔیشاٖ ع ٔو رٚاٖ در ایٗ وزٜٚ حغبط ا٘دبْ ؽذ ٚ 

ای ا٘دبْ ٞذف اس آٖ ثٝ دعو آٚردٖ پبیٝ ٚ اعبعی ثز

ٔطبِؼبت ٔذاغّٝ ای ٚ ٘یش آٔٛسػ پزعتبراٖ خٟو 

 ثبؽذ.ارتمبی عطس ع ٔو رٚاٖ آٟ٘ب ٔی

 

 روش کارد و موا

ثٝ ثزرعی عطس ٔمطؼی ثٛدٜ وٝ ایٗ ٔطبِؼٝ اس ٘ٛع 

ٞبی  ع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ ؽبغُ در ثیٕبرعتبٖ

آٔٛسؽی ؽٟز س٘دبٖ ٚ ثزغی ٔت یزٞبی ٔزتجط ثب آٖ در 

ٌیزی پظ اسوغت اخبسٜ و. ٕ٘ٛ٘ٝپزداغتٝ اع 95عبَ 

اس ٔغئٛلاٖ پضٚٞؾی دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی س٘دبٖ ٚ ثب 

 ا٘دبْ ٌزفو. 95تب دی  95ثبٖ آوذ اغ ق اس 

٘فز پزعتبر وٝ در عٝ ثیٕبرعتبٖ  650اس وُ 

٘فز اس  250آٔٛسؽی ؽٟز س٘دبٖ ٔؾ َٛ ثٝ وبر ثٛد٘ذ، 

ٞبی  پزعتبراٖ ثب اعتفبدٜ اس فزَٔٛ وٛوزاٖ در ؽیفو

-)فجس، ػقز ٚ ؽت( ثٝ فٛرت ٕ٘ٛ٘ٝ تّف وبریٔخ

ٞبی تقبدفی در دعتزط وٝ ٔؾ َٛ وبر در آٖ ؽیفو 

پزعتبر  5-6در ٞز ؽیفو اس ٞز  وبری ٔؾخـ ثٛد٘ذ،

 ٘فز ٚارد ٔطبِؼٝ ؽذ٘ذ. 2

ٔؼیبرٞبی ٚرٚد؛ ؽبُٔ اؽت بَ در یىی اس عٝ 

ثیٕبرعتبٖ آٔٛسؽی ؽٟز س٘دبٖ، حذالُ یىغبَ عبثمٝ 

ظز ٚ رضبیو اس ؽزوو در وبری در ثخؼ ٔٛرد ٘

ٔطبِؼٝ ثٛد ٚ ٔؼیبرٞبی غزٚج ؽبُٔ عبثمٝ سیز یه عبَ 

در آٖ ثخؼ، ٔؾ َٛ ثٛدٖ ثٝ ػٙٛاٖ وبر دا٘ؾدٛیی ٚ 

ٚخٛد اغت لات رٚا٘ی اس خّٕٝ افغزدٌی طجك غٛد 

 اظٟبری پزعتبراٖ ٔٛرد ٔطبِؼٝ ثٛد.

ٞب ثٝ ٚعیّٝ پزعؾٙبٔٝ دٚ ثخؾی وٝ تٛعط  دادٜ

 ٚری ٌزدیذ.آخٕغ پزعتبراٖ تىٕیُ ٔی ؽذ

ثخؼ اَٚ ؽبُٔ اط ػبت دٌٔٛزافیه اس لجیُ 

خٙغیو، عٗ، ٚضؼیو تبُٞ، عٕو ؽ ّی، عبثمٝ 

وبری، ٘ٛع ؽیفو، ٘ٛع ثخؼ، ٘ٛع غذٔو ٚ تؼذاد 

ؽیفو در ٔبٜ ثٛد وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمبلات ٚ وتت ٔزتجط 

ٖ ثب ٘ظز آرٚایی (. 2,16) تٛعط ٔحمك عبغتٝ ؽذٜ ثٛد

دٜ ٘فز اس اػضبی ٞیبت ػّٕی ٔٛرد عٙدؼ لزار ٌزفو 

سٖٔٛ ٔدذد آٖ ثب اعتفبدٜ اِفبی وزٚ٘جبخ ٚ آٚ پبیبیی 

 ارسیبثی ٌزدیذ.

 1ثخؼ دْٚ ؽبُٔ پزعؾٙبٔٝ اعتب٘ذارد خٟب٘ی
3

(GHQ-28)  ثٛد. پزعؾٙبٔٝ ع ٔو رٚاٖ یىی اس

ٞبی ٞبی ٟٔٓ ثزای ارسیبثی ػ ئٓ ٚ ٘ؾب٘ٝپزعؾٙبٔٝ

 28(. ایٗ پزعؾٙبٔٝ اس 1,17) ثبؽذثیٕبری رٚا٘ی ٔی

ٞبی ٘ؾب٘ٝ: تؾىیُ ؽذٜ سٖٔٛآغزدٜ  4عٛاَ ٚ 

غٛاثی، اغت َ دروبروزد خغٕب٘ی، اضطزاة ثی

 4عٛاَ  7ٞز غزدٜ آسٖٔٛ اس  ٚ افغزدٌی. اختٕبػی

ای وٝ اس رٚػ ٕ٘زٜ دٞی ِیىزت ثٝ ایٗ فٛرت  ٌشیٙٝ

اغت َ رٚاٖ  40-23٘زٔبَ، ٕ٘زٜ  22-0وٝ ٕ٘زٜ 

-61اغت َ رٚاٖ ٔتٛعط ٚ ٕ٘زٜ  60-41ضؼیف، ٕ٘زٜ 

ثبؽذ، تؾىیُ ؽذٜ ثیبٍ٘ز اغت َ رٚاٖ ؽذیذ ٔی 84

اعو. رٚایی ٚ پبیبیی ایٗ پزعؾٙبٔٝ در ٔطبِؼبت 

                                                                 
1. General Health questioner 
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ٚ  2016 یه در عبَٔختّف اس خّٕٝ ٔطبِؼٝ ٌٛرخ

(، ٕٞبٙیٗ 19ٚ18) تبییذ ؽذٜ 2011 ٔحٕذی در عبَ

رٚایی ٚ پبیبیی ٘غخٝ فبرعی آٖ در ٔطبِؼٝ خٛإ٘زد در 

 (.17) تبییذ ؽذٜ اعو 2013 عبَ

ٞب ثٝ فٛرت ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حزاف ٔؼیبر ٚ فزاٚا٘ی دادٜ

 SPSS ver.22 افشارٞب ثب ٘زْ٘بِیش دادٜآ .٘ؾبٖ دادٜ ؽذ٘ذ

ا٘دبْ  (>05/0p) ٚ ثب آسٖٔٛ آٔبری وبی اعىٛئز ثب

 ٌزدیذ.

 

 ها یافته
درفذ(  14) ٘فز  35ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛرد پضٚٞؼ 250اس ثیٗ 

 درفذ( سٖ ثٛد٘ذ، اس ٘ظز عٕو 86) ٘فز 215ٔزد ٚ 

درفذ( اس ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛرد ٔطبِؼٝ  8/88٘فز ) 222ؽ ّی، 

درفذ(  2/3) ٘فز 8درفذ( ثٟیبر،  6/3) ٘فز 9پزعتبر، 

درفذ( عٛپزٚایشر ثٛد٘ذ.  4/4٘فز ) 11عزپزعتبر ٚ 

ٞبی آٔبری ٔزثٛ  ثٝ اط ػبت خٕؼیو ؽبغـ

ٚضؼیو تبُٞ،  عٗ، )خٙغیو، ٞبؽٙبغتی ٚ ؽ ّی ٕ٘ٛ٘ٝ

فو، ثخؼ ٔحُ عٕو ؽ ّی، عبثمٝ وبری، ٘ٛع ؽی

وبر، ٘ٛع غذٔو، تؼذاد ؽیفو( در خذَٚ یه آٔذٜ 

 (.1)خذَٚ  اعو

ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حزاف اعتب٘ذارد ٕ٘زٜ وُ ع ٔو رٚاٖ 

 (.2( ثٛد )خذَٚ 39/12) 9/22ٔطبِؼٝ  در ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛرد

 ٘فز 147ٔطبِؼٝ،  در ع ٔو رٚاٖ وّی ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛرد

ؽبٖ  درفذ( ٚغبٔو یب ٔؾىّی در ع ٔو رٚا٘ی 8/58)

٘فز  19درفذ( ٔؾى ت غفیف ٚ  32٘فز ) 80اؽتٙذ، ٘ذ

 6/1٘فز) 4درفذ( ٔؾى ت ٔتٛعط داؽتٙذ. در  6/7)

ٔب٘ذٜ ٔؾى ت ٚ ٚغبٔو ؽذیذی در  درفذ( ثبلی

 (.3 ع ٔو رٚاٖ داؽتٙذ )خذَٚ

ٔٙظٛر ٔمبیغٝ ٔیشاٖ ع ٔو رٚاٖ ثز اعبط  ثٝ

ٔت یزٞبی دٌٔٛزافیه ٚ ثب تٛخٝ ثٝ اعٕی ثٛدٖ ٔت یزٞب 

اعتفبدٜ ؽذ. ٘تبیح ٘ؾبٖ  ٖٛ ٘بپبرأتزیه غی دٚاس آسٔ

داد اغت ف ٔؼٙبداری ثیٗ ع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ ثب 

عٗ، خٙظ، ٚضؼیو تبُٞ، عٕو ؽ ّی، عبثمٝ وبری، 

٘ٛع ؽیفو ٚ ٘ٛع غذٔو ٚخٛد ٘ذاؽو، ثب ایٗ ٚخٛد 

ٞب ٚ ثخؼ ٔحُ  ثیٗ عطس ع ٔو رٚاٖ ثبتؼذاد ؽیفو

خٛد داؽو، ثٝ ایٗ تزتیت وٝ اؽت بَ راثطٝ ٔؼٙبداری ٚ

وبروٙبٖ ثخؼ ٚیضٜ، اٚرصا٘ظ ٚ ٕٞبٙیٗ ثخؼ 

ٞب  ػٕٛٔی ع ٔو رٚاٖ وٕتزی ٘غجو ثٝ عبیز ثخؼ

درفذ وغب٘ی وٝ ع ٔو رٚاٖ  60داؽتٙذ ثٝ ػجبرتی 

ٔتٛعط داؽتٙذ ٔزثٛ  ثٝ ثخؼ ٚیضٜ ٚ اٚرصا٘ظ ٚ تٕبْ 

ٔٛاردی وٝ اغت َ ؽذیذ رٚاٖ داؽتٙذ ٔزثٛ  ثٝ 

ٞبی داغّی ٚ خزاحی( ثٛد٘ذ. )ثخؼ یٞبی ػٕٛٔ ثخؼ

درفذ وغب٘ی وٝ ع ٔو رٚاٖ ٔتٛعطی  60ٕٞبٙیٗ 

ؽیفو وبری  30ٞبی وٕتز اس  داؽتٙذ تؼذاد ؽیفو

 (.1 داؽتٙذ. )خذَٚ

 

 گیریبحث و نتیجه

ٞذف اس ا٘دبْ ایٗ ٔطبِؼٝ تؼییٗ ٔیشاٖ ع ٔو رٚاٖ 

در پزعتبراٖ ؽٟز س٘دبٖ ثٛد. ٘تبیح ٔطبِؼٝ حبضز ٘ؾبٖ 

درفذ اس پزعتبراٖ ؽبغُ در ثیٕبرعتبٟ٘بی  2/42داد 

آٔٛسؽی ؽٟز س٘دبٖ اس اغت لات غفیف تب ؽذیذ در 

ثز٘ذ وٝ ثب ٔطبِؼٝ عطس ع ٔو رٚاٖ ر٘ح ٔی

تزط ؽ ّی ٚ عدر ساٞذاٖ ثب ٞذف ثزرعی ا 4ٌٛرخیه

ا٘دبْ ؽذٜ ثٛد  (12) ع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ ؽزق وؾٛر

ٕٞخٛاٖ اعو در ٔطبِؼٝ ٚی در ثیؾتز پزعتبراٖ 

ٔؾى ت غفیف ع ٔو رٚاٖ دیذٜ ؽذٜ ثٛد. ٕٞبٙیٗ 

در ٔطبِؼٝ دیٍزی وٝ تٛعط اثزاٞیٕی در ثیٕبرعتبٖ 

وبؽبٖ ثب ػٙٛاٖ ع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ ا٘دبْ ٌزدیذ 

ثیؾتز پزعتبراٖ اس عطس ع ٔو رٚاٖ ٔٙبعت ثزغٛردار 

ٕی ٚ ٕٞىبراٖ ٞٓ اغت َ در (. ٔطبِؼبت لبع20) ٘جٛد٘ذ

 ا٘ذع ٔو رٚاٖ را در ثیٗ پزعتبراٖ ٌشارػ وزدٜ

(21.) 

                                                                 
4 . Gorgich 
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در اوثز ٔطبِؼبت ارایٝ ؽذٜ در داغُ ٚ غبرج اس 

وؾٛر ٚ ٔطبِؼٝ حبضز، ٔیشاٖ ٔٛارد ٔؾىٛن ثٝ اغت َ 

در ع ٔو رٚاٖ در ٔیبٖ پزعتبراٖ ٘غجو ثٝ خٕؼیو 

ػٕٛٔی ثبلاتز اعو. اط ػبت ثٝ دعو آٔذٜ در ایٗ 

ٔیشاٖ ٔٛارد ٔؾىٛن ثٝ سٔیٙٝ دلاِو ثز ایٗ دار٘ذ وٝ 

اغت َ ع ٔو رٚاٖ در خٕؼیو ػٕٛٔی در ایزاٖ اس 

درفذ ٔتفبٚت ثٛدٜ اعو وٝ در  8/23درفذ تب  9/11

تز اعو. ٕٞبٙیٗ در تحمیمبت  ٔمبیغٝ ثب پزعتبراٖ پبییٗ

ا٘دبْ ؽذٜ در عبیز وؾٛرٞب ٘یش ٔیشاٖ ؽیٛع اغت َ در 

ٔؼٝ ع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ را ٘غجو ثٝ عبیز الؾبر خب

ٕٞغٛ ثٛدٖ ٘تبیح  (.16ٚ15) ا٘ذثبلاتز ٌشارػ وزدٜ

ٔطبِؼبت ٔختّف ثب ٔطبِؼٝ حبضز در راثطٝ ثب ؽیٛع 

دٞذ  ثبلای اغت َ ع ٔو رٚاٖ در پزعتبراٖ ٘ؾبٖ ٔی

وٝ ػٛأُ ثبِمٜٛ ٔؾتزوی ثذٖٚ تٛخٝ ثٝ ثیٕبرعتبٖ، 

ؽٟز ٚ وؾٛر ٔحُ غذٔو پزعتبراٖ ٚخٛد دارد وٝ 

طس ع ٔو رٚاٖ آ٘بٖ ػبُٔ ایدبد اغت َ در ع

ثبؽذ. اس طزفی ؽیٛع اغت َ ع ٔو رٚاٖ در ٔیبٖ  ٔی

پزعتبراٖ ٔتفبٚت ثٛد ثٝ ایٗ فٛرت وٝ در ٔطبِؼبت 

درفذ ٌشارػ  48.8درفذ ٚ  41درفذ،  34 ٔختّف

ثب ٚخٛد تفبٚت در ٘تبیح ؽیٛع (22ٚ12) ؽذٜ اعو

اغت َ در ع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ ؽیٛع آٖ ٘غجو ثٝ 

ثبؽذ وٝ ثب ٘تبیح ٔطبِؼٝ حبضز خٕؼیو ػٕٛٔی ثیؾتز ٔی

تٛا٘ذ ایٗ . ایٗ اغت ف ٔی(23) ثبؽذراعتب ٔیٞٓ

تٛا٘ذ ٘بؽی اس تفبٚت در خبٔؼٝ ٔٛرد اغت ف ٔی

ٞبی ٔختّف، ؽیفو ٔطبِؼٝ، اس خّٕٝ ثیٕبرعتبٖ ٚ ثخؼ

 (.12) وبری ثبؽذ

ٞبی وبری ٚ ٘تبیح ٔطبِؼٝ ٔب ٘ؾبٖ داد وٝ ؽیفو 

ثخؼ ٔحُ وبر ثب اغت َ در ع ٔو رٚاٖ ارتجب  دارد. 

٘یش ٘ؾبٖ داد  2015وٝ ٔطبِؼٝ عبِز٘ٛ ٚ ٕٞىبراٖ در عبَ

درفذ  78درفذ پزعتبراٖ در تٕبْ ثخؾٟب ٚ 58وٝ 

ٞبی ػٕٛٔی دچبر اغت لات ع ٔو  پزعتبراٖ در ثخؼ

 (.1) رٚاٖ ٞغتٙذ

ٞبی  در ٔطبِؼٝ اثزاٞیٕی پزعتبراٖ ؽبغُ در ثخؼ

ٞبی وبری سیبدی داؽتٙذ  رٚاٖ ٚ وغب٘ی وٝ ؽیفو

(. ٕٞبٙیٗ 20) عطس ع ٔو رٚاٖ وٕتزی داؽتٙذ

ٔطبِؼٝ عبِز٘ٛ ٚ ٕٞىبراٖ ٘ؾبٖ داد وٝ ع ٔو رٚاٖ ثب 

(. در حبِی 1) ثخؼ وبری، عٗ ٚ خٙظ ارتجب  دارد

وٝ طجك ٘تبیح ٔطبِؼٝ ٔب ارتجبطی ثیٗ ع ٔو رٚاٖ ٚ عٗ 

ٚ خٙظ ٚخٛد ٘ذارد ِٚی ثب ثخؼ وبری ٔزتجط اعو ٚ 

ایٗ أز ٘ؾبٖ دٞٙذٜ إٞیو ٘ٛع ثخؼ وبری ٚ تبثیز آٖ 

 در ع ٔو رٚاٖ پزعتبراٖ س٘دبٖ اعو.

٘تبیح ٔطبِؼٝ طبٞزی ٚ ٕٞىبراٖ وٝ ثٝ ٔٙظٛر 

ٔو رٚاٖ ٚ ٔیشاٖ ٔٛاخٟٝ ثب ثزرعی ٚضؼیو ع 

تٟزاٖ  115سای س٘ذٌی در اٚرصا٘ظ رٚیذادٞبی اعتزط

-درفذ افزاد ؽزوو 3/56ا٘دبْ ؽذ ٘یش ٘ؾبٖ داد وٝ 

 7/43وٙٙذٜ در تحمیك اس ع ٔو رٚاٖ ٔطّٛة ٚ 

وٙٙذٜ دارای ع ٔو رٚاٖ ٘بٔطّٛة درفذ افزاد ؽزوو

وٙٙذٜ در درفذ افزاد ؽزوو 5/54ثٛد٘ذ. ٕٞبٙیٗ 

سای ك اس ٘ظز ٔیشاٖ ٔٛاخٟٝ ثب رٚیذادٞبی اعتزطتحمی

ی درفذ در ٔحذٚدٜ 5/45س٘ذٌی در عطس ٔطّٛة ٚ 

ٞبی پضٚٞؼ، ٘بٔطّٛة لزار داؽتٙذ. ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ

ی ٘بٔٙبعت ٘فز( اس افزادی وٝ ٔٛاخٟٝ 73درفذ ) 3/80

ٔو رٚاٖ ثب رٚیذادٞبی س٘ذٌی داؽتٙذ اس ٚضؼیو ع 

٘بٔٙبعت ثزغٛردار ثٛد٘ذ: ایٗ درحبِی عو وٝ فمط 

٘فز( اس افزادی وٝ ٔٛاخٟٝ ٔٙبعت 14درفذ ) 8/12

داؽتٙذ اس ٚضؼیو ع ٔو رٚاٖ ٘بٔطّٛثی ثزغٛردار 

 ( وٝ ثب ٔطبِؼٝ حبضز ٕٞخٛا٘ی دارد.24) ثٛد٘ذ

ػٛأُ ٔؤثز  ٚ ٕٞىبراٖ ثب ٞذف 5٘تبیح ٔطبِؼٝ ٚاج

 ثز اغت َ ٘ٛثو وبری در پزعتبراٖ ٘زٚصی در عبَ

ٞبی ا٘دبْ ؽذٜ ٘ؾبٖ داد وٝ در غزدٜ ٔمیبط 2014

ع ٔو رٚاٖ، افغزدٌی ثیؾتزیٗ فزاٚا٘ی را ثٝ غٛد 

(، در حبِی وٝ ٔطبِؼٝ حبضز 16) اغتقبؿ دادٜ اعو

 َ دروبروزد اختٕبػیاغت ٘ؾبٖ دادوٝ غزدٜ ٔمیبط 

                                                                 
5. Wage 
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تزیٗ فزاٚا٘ی را در پزعتبراٖ دچبر اغت َ ع ٔو  ثیؼ

رعذ ػّو تفبٚت در ٘تبیح  ثٝ ٘ظز ٔیرٚاٖ داؽتٝ، 

تٛا٘ذ ٘بؽی اس تفبٚت در  تحمیمبت ٔختّف ٔی

ی ٞبٞبی اختٕبػی، تفبٚت در تؼذاد ٚ ٚیضٌی ٔحیط

دٌٔٛزافیه خبٔؼٝ آٔبری ٚ اغت ف در ٔت یزٞبی 

ذٜ ثبؽذ، اس طزفی ٔمبیغٝ ٘تبیح حبفُ اس ٌیزی ؽا٘ذاسٜ

تحمیمبت و ٖ ؽٟزٞب ثب خٛأغ وٛچه چٙذاٖ درعو 

 ثٝ ٘ظز ٕ٘ی رعذ.

ٞبی ٔحذٚد ٚ ٔحیط  ثب تٛخٝ ثٝ تؼذاد ثیٕبرعتبٖ

٘تبیح حبفُ اس ٔطبِؼبت  فزٍٞٙی ٔختّف ٔغّٕبً

دٞذ اس طزفی ؽزایط  داری را ٘ؾبٖ ٔیتفبٚتٟبی ٔؼٙی

ٚ أىب٘بت وبری ٚ  وبری، حتی خبیٍبٜ اختٕبػی

رفبٞی پزعتبراٖ داغُ ٚ غبرج اس وؾٛر تفبٚتٟبی 

تٛا٘ذ ٔٙدز ثٝ ٘تبیح ثغیبری دارد وٝ ایٗ غٛد ٔی

 ٔختّف در ٔطبِؼٝ ؽٛد.

تٛاٖ ثٝ ثزرعی  اس ٘مب  لٛت ایٗ پضٚٞؼ ٔی

ٞبی ی ؽیفوٞب ٚ در ٕٞٝ ی ثخؼ پزعتبراٖ در ٕٞٝ

عٝ ثیٕبرعتبٖ آٔٛسؽی ؽٟز اسخّٕٝ  وبری ٚ ٞز

ٕبرعتبٖ رٚاٖ اؽبرٜ وزد. ٕٞبٙیٗ ایٗ ٔطبِؼٝ ثزای ثی

ٞبی آٔٛسؽی ؽٟز س٘دبٖ ا٘دبْ  اِٚیٗ ثبر در ثیٕبرعتبٖ

 ٌزفو. 

تز ثٛدٖ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ ع ٔو رٚاٖ  ثب تٛخٝ ثٝ پبییٗ

رعذ ثبیذ ثب ٘غجو ثٝ خٕؼیو ػبدی خبٔؼٝ، ثٝ ٘ظز ٔی

ٚضٛح ثخؾیذٖ ثٝ ٚظبیف عپزدٜ ؽذٜ ثٝ پزعتبراٖ، 

ٞبی آٔٛسػ  لاٖ ثبلاتز، ثزٌشاری و طحٕبیو ٔغئٛ

ٞبی ؽ ّی ٚ فزاٞٓ وزدٖ  ٞبی ٔمبثّٝ ثب اعتزط ٟٔبرت

أىب٘بت رفبٞی لاسْ، ٌبٔی ٔثجو در خٟو ثٟجٛد 

وٙٙذٌبٖ  ٚضؼیو ع ٔو رٚا٘ی ایٗ ٌزٜٚ اس تبٔیٗ

ع ٔو دیٍز افزاد خبٔؼٝ، افشایؼ رضبیو ؽ ّی ٚ در 

 ٘تیدٝ افشایؼ ویفیو س٘ذٌی ثزداؽو.

 
 و قدردانیتشکر 

ایٗ ٔمبِٝ ثزٌزفتٝ اس طزح تحمیمبتی دا٘ؾدٛیی در 

دا٘ؾىذٜ پزعتبری ٚ ٔبٔبیی ٚ ٔقٛة دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی 

ثبؽذ. اس ٔی ZUMS.REC.1394.34س٘دبٖ ثب وذ اغ ق 

ٞبی آٔٛسؽی ٚ  وّیٝ ٔغئٛلاٖ پضٚٞؾی دا٘ؾٍبٜ، ثیٕبرعتبٖ

 پزعتبراٖ ٔحتزْ وٝ در طزح ٔذثٛر ؽزوو ٕ٘ٛد٘ذ، تؾىز ٚ

 ٌزدد. لذردا٘ی ٔی
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Abstract 

Background and Aim: Mental health is more important than the main part of health - in 

nurses. The aim of this study was to determine the level of mental health and its relation with 

some of the underlying variables of nurses working in educational hospitals of Zanjan city - 

the second half of 95. 

Material and Method: This quantitative study is a descriptive survey that was conducted in 

1395. From 640 nurses of educational hospitals in Zanjan, 250 individuals were randomly 

selected. Research instruments included mental health and demographic information 

questionnaires. Data analysis was done using spss22 software and descriptive statistics 

(mean, standard deviation, frequency) and analytical (chi-square) methods. 

Results: The average score of mental health in this study was 22.9. There was no significant 

relationship between the mental health and age, sex, marital status, job title, work experience 

and type of employment. There was a significant relationship between the mental health and 

the hospital ward (p<0.05). Intensive care ward and emergency room nurses as well as the 

public ward nurses have less mental health score than the other wards. 

Conclusion: Regarding the level of mental health among nurses working in educational 

hospitals in Zanjan, it seems that educational programs and interventions to improve mental 

health in this group are necessary. 

Keywords: Mental health, Nurse, Zanjan 
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