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 مقاله پژوهشی

 (Originalpaper ) 

 چکیذه

فطٌّگ ایوٌی زض هحیظ کبض هی تَاًس اثؼبز هرتلف ٍضؼیت ایوٌی ضا ثطای هسیطیت  زمینه و هذف:

SCAT ّبی هغبلؼِ فطٌّگ ایوٌی، ضٍـ ًوبیبى ؾبظز. یکی اظ ضٍـ
لوللی اِ ثیيتَؾظ هَؾؿثبقس کِ  هی 1

ایي تحقیق ثب ّسف  .ؾتُ ایسزگطاضی پبیِگص (International Loss Control Institute) تکبّف تلفب

اًزبم  ٍاحس قكن طاىیهَحط ثط آى زض قطکت ًفت فلات قبضُ ا یٍ پبضاهتطّب یوٌیفطٌّگ ا یبثیاضظثطضؾی 

 قس. 

ِ اثعاض ثاًزبم قس.  SCATؾبؼ ضٍـ ثط ا 1398ایي تحقیق تَنیفی ـ هقغؼی زض ؾبل  کار:مواد و روش

اؾت کِ ضطیت پبیبیی آى تَؾظ آلفبی کطًٍجبخ  SCATکبض ضفتِ زض ایي تحقیق پطؾكٌبهِ اضظیبثی ایوٌی 

ًفط ثِ نَضت  130زض هزوَع . اؾت قسُ هَضز تبییس قطاض گطفتِ 96/0ؾٌزیسُ قسُ ٍ ثب ضطیجی ثطاثط 

-آى SCATپطؾكٌبهِ  80ضُ قكن اًتربة قسًس کِ ّبی هرتلف قطکت ًفت فلات قب تهبزفی اظ ثیي ثرف

 اًزبم قس. 25ًؿرِ  SPSSافعاض ّب ثِ کوک ًطمتزعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب هَضز تزعیِ ٍ تحلیل قطاض گطفتٌس.
زضنس ضفتبضّبی قبثل  73/87زضنس ربهؼِ آهبضی رٌؿیت هصکط زاقتٌس.  100زض ایي تحقیق  ها:یتافته

زض  .زضنس اظ ضفتبضّب قبثل هكبّسُ ًجَزُ اؾت 12/3بضّب ًبایوي ٍ زضنس اظ ضفت 14/9هكبّسُ ایوي، 

، اٍلَیت ایوٌی 25/6، اضتجبعبت 78/6پطؾكٌبهِ ثطضؾی ایوٌی ٍ فطم کَتبُ هیبًگیي اثؼبز تؼْس هسیطیت 

، هحیظ 59/8، اٍلَیت ّبی قرهی ٍ العاهبت ایوٌی 24/7، هكبضکت 45/7، قَاًیي ٍ هقطضات ایوٌی 89/6

، 21/8، هْبضت ٍ آهَظـ 46/4، ّوکبضی 43/7، هحیظ کبض 23/6زاًف فطزی اظ ضیؿک  ،62/6حوبیتی 

، فؼبلیت ّبی 18/7، ضفتبضّبی ایوي 54/4، اضظـ ّبی هكتطک 35/8، هسیطیت تغییط 65/7ؾجک هسیطیت 

 ثَز.  00/4ٍ حَازث  37/7ؾبظهبًی 

بی اضتجبعی، زاًف فطزی اظ فضًتبیذ ًكبى زاز کِ ثِ تطیجت قبذم ّبی تؼْس هسیطیت، گیری: نتیجه

ایوٌی زض هحیظ کبض، ضػبیت هقطضات ایوٌی ٍ  اٍلَیت ثِ ایوٌی زاضای ضتجِ اٍل تب پٌزن اٍلَیت فطٌّگ 

 ایوٌی ضا ثِ ذَز اذتهبل زازًس.

 ، قطکت ًفت فلات قبضُ، قكنSCAT ی، ضٍـوٌیفطٌّگ ا کلیذی:هایواژه
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 مقذمه

، اػتقبزاتای اظ فطٌّگ ایوٌی ثِ هزوَػِ پیچیسُ

زض هقبثل هربعطات ّب ضا افطاز کِ آى یزاًف ٍ ضفتبضّب

ٍ ثلایب ٍ حَازث زض ظًسگی زٍض ًگِ هی زاضز اقبضُ 

ثبیؿت پیف اظ حضَض  هیفطٌّگ ایوٌی (. 1کٌس )هی

، بى قکل گیطزّبی نٌؼتی زض شٌّیت آً افطاز زض هکبى

ثبیؿت پیف اظ ضذساز حبزحِ  ثِ ایي هؼٌی کِ افطاز هی

آى ضا پیف ثیٌی ًوبیٌس ٍ زض ظهبى ثطٍظ حَازث قبزض ثِ 

ثْتطیي ػولکطز  رْت پیكگیطی اظ ثستط قسى اٍضبع ضا 

(. ثطای ٍاغُ فطٌّگ ایوٌی تؼبضیف 2) زاقتِ ثبقٌس

ؾت. ّب ثیبى قسُ ا هتفبٍتی تَؾظ افطاز، ًْبزّب ٍ ؾبظهبى

پؽ اظ ٍقَع  حبزحِ چطًَثیل  1968اٍلیي ثبض زض ؾبل 

تَؾظ ؾبظهبى ثیي الوللی اًطغی اتوی ٍاغُ فطٌّگ 

ایوٌی هغطح  قس کِ ٍاغُ فطٌّگ ایوٌی ثِ هؿبئل 

ػوَهی، فساکبضی ّبی قرهی ٍ پبؾرگَیی ّوِ 

ًفطات زضگیط زض ّط کبضی کِ ضٍی ایوٌی زض ؾبیت 

(. فطٌّگ ایوٌی 3)قَز  کٌس ثیبى هی ای تکیِ هی ّؿتِ

ّب ٍ ًوًَِ  ّب، ازضاک، نلاحیت ذطٍری ًگطـ، اضظـ

ثبقس کِ تؼْس ثِ  هجحج  ّبی فطزی ٍ روؼی هی ضفتبض

ایوٌی ٍ قیَُ ظًسگی ٍ تبحیط هسیطیت ایوٌی ٍ ثْساقت 

  (.4ؾبظز ) یک ؾبظهبى ضا هكرم هی

 ػسم ٍرَزثطذی اظ هحققبى فطٌّگ ایوٌی هؼتقسًس 

ظهبى، ثِ کبضکٌبى اربظُ یک پطٍتکل ایوٌی زض ؾب

زّس کِ یک فطٌّگ ایوٌی ؾبظهبًی هٌفی ایزبز  هی

اظ ؾَی زیگط، ثطذی هحققبى ًیع هؼتقسًس کِ (. 5) سکٌٌ

ّبی  تَاًس ثِ پیكگیطی اظ آؾیت فطٌّگ ایوٌی هخجت هی

(. 6) هطثَط ثِ کبض، اظ رولِ ثلایبی ثعضگ کوک کٌس

ی ٍ ًِ گصاض اگط یک ؾبظهبى ایوٌی ضا ثِ ػٌَاى ؾطهبیِ

تَاى اًتظبض زاقت کِ  نطف ّعیٌِ اضظیبثی کٌس، هی

ّبی هطتجظ ثب آى زض عَل ظهبى کبّف  تلفبت ٍ ّعیٌِ

ّوچٌیي، ثؿیبضی اػتقبز زاضًس کِ یک ؾطهبیِ (. 7)س یبث

 تَاًس ّبی ایوٌی کَتبُ هست هی گصاضی کن زض ثطًبهِ

ّبی ػظین ًبقی اظ یک فبرؼِ زض آیٌسُ  هبًؼی ثط ّعیٌِ

تَاًس قبهل رجطاى ذؿبضت  ّب هی ي ّعیٌِقَز. ای

ّبی قبًًَی  کبضگطاى، ظهبى اظ زؾت ضفتِ کبضی یب ّعیٌِ

ثبقس. ػلاٍُ ثط ایي، اگط ایي حبزحِ قبثل تَرِ ثَزُ 

ثبقس، اػتجبض ػوَهی ؾبظهبى لغوِ ذَاّس زیس ٍ زض 

ّبیی هبلی زض ثبظاض ثِ ّوطاُ  ًتیزِ ثطای ؾبظهبى ظیبى

ّب،  کبّف نسهبت ٍ ّعیٌِ زض تلاـ ثطای(. 8) زاضز

ّبیی ثطای اضظیبثی ٍ اضتقبی  ّب تلاـ ثؿیبضی اظ ؾبظهبى

 (. 9) اًسفطٌّگ ایوٌی هخجت اًزبم زازُ

 فطٌّگ اضتقب ٍ ثؿظ ثب زاضز ثیبى هی فطٌّگ اّویت

 غفلت، اقتجبّبت، اظ افطاز ّب، ثیي اًؿبى زض اًؿبًی

 زاؾتجسا ثسثرتی، ذلق ٍ ذَی هٌفی، ّبی ًبپؿٌس، ػبزت

، پطٍضی ، ػسالتتَؾؼًِظیط  اضظـ ٍ ثبٍضّب ثِ ؾوت

، زاًف، آظازیکبضآفطیٌی، اذلاق، ذَزثبٍضی، 

 هٌغق هؿئَلیت هساضی ٍ، ذَةت بتفکطات هسًی، نف

ثِ  ربهؼِ ٍ افطازفطٌّگ،  ٍاؾغِ. ثِ ؾَق زازتَاى  هی

ثِ ٍؾیلِ ٍرَُ  قًَس ٍ  هی تط ٍ ًعزیکهطتجظ ّن 

گیطز  ّب قکل هیآىهكتطکی کِ ثِ ٍؾیلِ فطٌّگ زض 

ّبی  زٍؾت زاقتي کِ پیًَسگبُ آیس هلل ثِ ٍرَز هی

ّبی هكتطک اؾت ٍ  هكتطک ٍ ّویي عَض زقوٌی

ثبػج اقتطاک زض ظثبى ٍ اػتقبزات ٍ ؾبیط هَاضز هی 

 (.11ٍ10قَز )

زّس کِ  یفطٌّگ ایوٌی ًكبى ه هغبلؼبتثطضؾی 

 ضغن ایي کِایي ؾبظُ ًقبط ضؼف شاتی زاضز. اٍل ػلی

ؾبل اؾت کِ هفَْم فطٌّگ ایوٌی تَؾؼِ  25اظ ثیف 

، یک ضٍـ تؼطیف ٍ اضظیبثی هكتطک ایزبز اؾت یبفتِ

ًكسُ اؾت. زٍم، ؾبذتبض فطٌّگ ایوٌی، ثب تحقیق زض 

ظهیٌِ رَ ایوٌی کِ زض ثؼضی هَاضز ثب فطٌّگ ایوٌی 

قَز ٍ زض ثطذی هَاضز زیگط، ثِ ػٌَاى  ربیگعیي هی

گطُ ذَضزُ اؾت.  قَز، یک ؾبذتبض هزعا قٌبذتِ هی

زض ثؿیبضی اظ هَاضز هحققبى زض ٍاقغ رَ ایوٌی ضا ثِ 

کٌٌس. ؾَم،  ربی فطٌّگ ایوٌی اًساظُ گیطی هی
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، ثِ ربی آى کِ هَرَزّبی اضظیبثی  تکٌیک

اکخط کبضّب زض  ّؿتٌس.کٌٌسُ ثبقس، تكریهی  ثیٌی پیف

ایي حَظُ، ازضاک کبضکٌبى ضا زض هَضز ػَاهل هطتجظ ثب 

گیطز. ایي هغبلؼبت ظهبى ٍاحس اًساظُ هیایوٌی زض یک 

زض تَنیف چگًَگی زضک کبضکٌبى اظ هحیظ کبض 

ذَز هَفق ّؿتٌس، اهب زض پیف ثیٌی آیٌسُ ػولکطز 

اؾبؼ هقبلات،  ثبقٌس. چْبضم، ثط ؾبظهبًی، ضؼیف هی

اضتجبط ثیي ػولکطز ایوٌی ٍ فطٌّگ ایوٌی زض ثْتطیي 

لؼبت . تؼساز کوی اظ هغب(13ٍ12) حبلت، کن اؾت

تزطثی ضاثغِ ثیي اقساهبت ػولکطز ایوٌی )هخلا هیعاى 

آؾیت یب هؼیبضّبی زیگط( ٍ فطٌّگ ایوٌی ضا هَضز 

. زض ًْبیت، ثِ ایي زلیل کِ ثیكتط اًسزازُثطضؾی قطاض 

گیطی فطٌّگ ایوٌی هٌزط ثِ اضظیبثی  ّبی اًساظُ ضٍـ

قَز، ٌَّظ ضٍـ  زض هیبى تؼسازی اظ ػَاهل/ اثؼبز هی

گیطی فطٌّگ  ی تطکیت ًتبیذ رْت اًساظُهكرهی ثطا

 .(14،15) ایوٌی ٍرَز ًساضز

یوٌی اًقف فطٌّگ  ّسف ثطضؾیّف ٍیي پػزض ا

زض قطکت ًفت ض کبازث حٍَظ ثطی اظ رلَگیطزض 

 ٍ ای یكِضػلل ٍی کبٍا ثَز. فلات قبضُ )کبضگبُ قكن(

ز زض ّبیی هَرَ تحلیلی کِ کبؾتیٍ گًَِ تزعیِ  ّط

ضا یوٌی افطٌّگ ای رطا زضٌی یوایک ؾیؿتن هسیطیت 

ح اظ نلاضت انَزض کِ  اًزبم قس ،کٌس هكرم هی

ثطضؾی ٍ هغبلؼِ  کٌس.ی هكبثِ رلَگیطازث حٍَظ ثط

قطکت  زض یوٌیرَ ا یبثیٍ اضظ طگصاضیتأح یفبکتَضّب

ٍ  ییقٌبؾبٍ ّوچٌیي  ًفت فلات قبضُ )کبضگبُ قكن(

ضاّکبض ٍ  ِیاضاٍ  حبزحِ ػلل ثطٍظ یثٌس تیاٍلَ

ًوَزى  ويیرْت ا یهٌْسؾ ٍی تیطیهس زاتكٌْبیپ

 اظ زیگط اّساف ایي تحقیق ثَز. هحیظ کبض

 مواد و روش کار

ثط  1398ایي تحقیق تَنیفی ـ هقغؼی زض ؾبل 

 طاىیزض قطکت ًفت فلات قبضُ ا SCATاؾبؼ ضٍـ 

کبض ضفتِ زض ایي تحقیق ِ اثعاض ثاًزبم قس.  ٍاحس قكن

ًَضی  کِ تَؾظ SCATپطؾكٌبهِ اضظیبثی ایوٌی 

اؾتبًساضؾبظی قسُ اؾت  (2010)پطکؿتبًی ٍ ّوکبضاى 

کِ ضطیت پبیبیی آى تَؾظ آلفبی کطًٍجبخ ؾٌزیسُ 

هَضز تبییس قطاض گطفتِ قسُ  96/0قسُ ٍ ثب ضطیجی ثطاثط 

 (.16)اؾت 

الوللی کبّف  تَؾظ هَؾؿِ ثیي SCAT ضٍـ

( International Loss Control Instituteتلفبت )

چک لیؿتی  ایي ضٍـ زاضایُ اؾت. گصاضی گطزیس پبیِ

زّس زض فطآیٌس تحقیق، توبم اؾت کِ اعویٌبى هی

ایي ضٍـ زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت.  ایوٌیّبی  رٌجِ

اؾت  SCATایوٌی فطٌّگ اضظیبثی زاضای پطؾكٌبهِ 

ّب  ثب تَرِ ثِ ثبض ػبهلی پطؾفؾَال زاضز.  42کِ تؼساز 

تجبزل  زض ّط ػبهل، ػَاهل ثِ قکل تؼْس هسیطیت، ؾغح

اعلاػبت، آهَظـ، هحیظ کبض ٍ اٍلَیت ثِ ایوٌی 

 تیضط کی قتیزض حق یثبض ػبهلگصاضی قسُ اؾت.  ًبم

هسل  کیزض ٍ پٌْبى آقکبض  یّبطیهتغ يیث یّوجؿتگ

 طیکِ هتغ کٌسیه يییتؼ تیضط يیاؾت. ا یطیاًساظُ گ

 يییآقکبض ضا تج یطّبیهتغ بًؽیچقسض اظ ٍاض پٌْبى

 سیاؾت ثب یّوجؿتگ تیضط کیرب کِ  ٍ اظ آى کٌس یه

 ،یآهبض یّوجؿتگ تیضط زاض ثبقس.یهؼٌ یاظ ًظط آهبض

ثب  یکو طیهتغ کضاثغِ یًَع ٍ زضرِ  يییتؼ یثطا یاثعاض

هَضز اؾتفبزُ  یبضّبیاظ هؼ یکثَزُ ٍ ی گطیز یکو طیهتغ

 تیاؾت. اگط ضط طیزٍ هتغ یّوجؿتگ يییزض تؼ

 يیِ اهخجت ثبقس، ث گطیکسیزٍ پبضاهتط ثب  یّوجؿتگ

اًزبم قسُ،  یکِ هغبلؼِ ٍ ثطضؾ ییهؼٌبؾت کِ زض فضب

کبّف  عیٍ ً گطیپبضاهتط ز فیپبضاهتط ثب افعا کی فیافعا

 یطّبیهتغت. ّوطاُ اؾ گطیآى پبضاهتط ثب کبّف پبضاهتط ز

زض  یهكبّسُ قسُ زٍ هفَْم اؾبؾ یطّبیپٌْبى ٍ هتغ

ٍ  یػبهل لیثحج تحل ػُیٍِ ث یآهبض یّب لیتحل

پٌْبى  یطّبیّؿتٌس. هتغ یزلات ؾبذتبضبؼه یبثی هسل

قبثل هكبّسُ  نیّؿتٌس کِ ثِ نَضت هؿتق ییطّبیهتغ

اؾبؼ اثؼبز کلی ًگطـ،  اًساظُ گیطی ًگطـ ثط .ؿتٌسیً
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آٍضی اعلاػبتی اظ افطاز زض هَضز زیسگبُ ّبی ثِ روغ

کٌٌس ثب اؾتفبزُ اظ اثعاض  ّب اظ ایوٌی هکبًی کِ کبض هیآى

ت زض ثطاثط ایوٌی، هكکلات پطؾكٌبهِ تؼْس هسیطی

ّبی ایوٌی، ّب زض اضتجبط ثب ایوٌی، اٍلَیتاحتوبلی آى

قَاًیي ٍ هقطضات ایوٌی، هكبضکت، العاهبت ایوٌی ٍ 

ًظطؾٌزی  ّبی هحیظ کبض تَضیح زازُ قس.ضیؿک

کبهل کبضهٌساى ثب اؾتفبزُ اظ ؾَالات پٌزگبًِ هقیبؼ 

 ثِ پبؾدپطؾكٌبهِ ًَع لیکطت اًزبم قس کِ ایي 

زّس تب هیعاى هَافقت ذَز ضا ثب ّط  زٌّسگبى اربظُ هی

ثِ  5یک اظ اظْبضات ًكبى زٌّس. ثطای ّط آیتن هقساض 

ًِ » پبؾدثِ  3، «هَافق»ثِ پبؾد  4، «کبهلا هَافق» پبؾد

تب گطٍُ  1ٍ « هربلف»ثِ پبؾد  2، «هَافق ٍ هربلف

ثِ قست »تب  1ٍ « هربلف»پبؾد  «کبهلا هربلف»

  .(18ٍ17) قس  ضزُ زازُ «هربلف

ثطای تؼییي ربهؼِ آهبضی هَضز اؾتفبزُ زض ایي 

ّبی پػٍّف ٍ ّوچٌیي حزن ًوًَِ هَضز ًیبظ ًظطیِ

آهبضی هرتلفی ثطضؾی گطزیس. ثط اؾبؼ ًظطیِ 

Comrey  ٍLee (1992 ًَِحزن ًو )ًفط تؼییي  130

ربهؼِ آهبضی هَضز ثطضؾی قبهل کبضکٌبى (. 19قس )

اظ ثَز. فلات قبضُ ّبی هرتلف قطکت ًفت قؿوت

ًفط  100رب کِ حزن ًوًَِ اًتربة قسُ ثطاثط  آى

ارطای پطؾكٌبهِ زض ثیي کبضکٌبى  پؽ اظ، ثطآٍضزُ قس

ّبی ّسف ثْطُ ثطزاض ٍ کبضکٌبى ثرف ُ ٍثرف گط

هکبًیک ٍ تؼویطات قطکت ًفت فلات قبضُ ایطاى زض 

ّبی هرتلف تَظیغ قس کِ پطؾكٌبهِ هَضز تبییس  ثرف

کِ هكبّسُ  عَض ّوبى .ت آهبضی ثَزببؾجثطای اًزبم هح

 80ّبی هَضز اؾتفبزُ اظ تؼساز  قَز تؼساز پطؾكٌبهِ هی

ًفط ًوًَِ لاظم ثطای حزن ًوًَِ اًتربثی ثیكتط ثَزُ کِ 

ایي هؿبلِ ثبػج ثبلا ضفتي اػتجبض پػٍّف ٍ زضؾتی ٍ 

 ز.گطز نحت ثیكتط آظهَى هی

زض اًزبم ایي پػٍّف ضٍـ تحقیق قبهل فطآیٌس 

یبثی فطٌّگ ایوٌی هحیظ ٍ ضاٌّوبی کلی اثعاض اضظ

ثَز کِ ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ  SCAT کبضثط ٍ هزوَػِ

ّب اظ آى  ّبی هٌسضد زضایي ًَع پػٍّف ٍ ههبحجِ

آٍضی ٍ  اؾتفبزُ گطزیس. ّوچٌیي ًتبیذ پؽ اظ روغ

 ٍ 25ًؿرِ  SPSSثٌسی، تَؾظ ًطم افعاضّبی  عجقِ

زض قبلت رساٍل  تحلیل ٍ ثطضؾی گطزیس ٍ 2007اکؿل 

 ٍ ًوَزاضّب اضائِ قس.

 

 ها یتافته

ایوي  یتؼساز زفؼبتی کِ ّط ًَع اظ ضفتبضّب 1رسٍل 

گًَِ  زّس. ّوبى یب ًبایوي هكبّسُ قسُ اؾت ضا ًكبى هی

زضنس  73/87زّس،  کِ ًتبیذ هٌسضد زض رسٍل ًكبى هی

زضنس اظ ضفتبضّب  14/9ضفتبضّبی قبثل هكبّسُ ایوي، 

س اظ ضفتبضّب قبثل هكبّسُ ًجَزُ زضن 12/3ًبایوي ٍ 

 . اؾت

زّس  ّبی ؾبظهبًی ضا ًكبى هی ّبیی فؼبلیت قبذم

ّبی زازُ ٍ  کِ اظ عطیق ثطضؾی ؾَاثق قطکت ٍ پبیگبُ

ّبی ؾبظهبًی زض زؾتطؼ قطاض  ًظبضت غیطهؿتقین فؼبلیت

اؾبؼ ًتبیذ هٌسضد قسُ زض رسٍل  گطفتِ اؾت. ثط

ی کِ یّب زضنس اظ فؼبلیت 25/71تَاى گفت کِ  هی

)رسٍل  اؾت ضیعی کطزُ ثِ ارطا زض آهسُ ؾبظهبى ثطًبهِ

کِ  یزضنس ضفتبضٍ ضٍیسازّب ٍ حَازث  3رسٍل (. 2

یؼٌی  ،زّس تَاًؿتِ حبزحِ ؾبظ ثبقس ضا ًكبى هی هی

حَازحی کِ ػلت آى  ًبایوي ٍ حَازث هطثَط ثِ ضفتبض

تَاى تب حسی ثِ عَض هؿتقین ثِ ضفتبض ًبایوي هطتجظ  ضا هی

 .ثبقس
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 چک لیس  رفتاری: 1جذول 

 زضنس هكبّسُ ًكسُ زضنس ًبایوي زضنس ایوي ضفتبض ٍظبیف

 )پٌْبى(

 ،کبض ثب رطحقیلى، پطتبة کطز ،ثلٌسکطزى

 ّبکكیسى

 10 5 85 ّبی کبضیًظبضت نحیح ثط ضٍیِ

ػولیبت زض  ٍ ارطای PPEعجق العاهبت  ؾبذت ٍ ًهت زاضثؿت

 هحسٍزُ هزبظ ؾیؿتن کبضی )پطهیت(

80 10 10 

 5 15 80 عجق العاهبت ایوٌی ترلیِ ٍ ثبضگیطی یي آهسى اظ ضٍی کفی تطیلطیثبلا ٍ پب

 PPE 80 10 10العاهبت  رَقکبضی ضٍی زاضثؿت

 10 0 90 ثبضگیطی  عجق العاهبت ایوٌی ترلیِ ٍ ترلیِ ٍ ثبضگیطی تَلیسات

هَاز  ثبضگیطی عجق العاهبت ایوٌی ترلیِ ٍ ترلیِ ٍ ثبضگیطی هَاز ًفتی

 ًفتی

85 5 10 

 10 0 90 عجق العاهبت ایوٌی اًجبض اًجبض زاضی

 30 10 60 ثبضگیطی عجق العاهبت ایوٌی ترلیِ ٍ اًزبم ػولیبت ترلیِ ٍ ثبضگیطی آّي آلات

 12/3 14/9 73/87 - زضنس هیبًگیي

 31/0 941/0 77/8 - 10تقؿین زضنس هیبًگیي ثِ ػسز 

 

 نیهای سازما جذول فعالی : 2جذول 

 زضنس هكبّسات ّب قبذم

 60 ضیعی قسُ اًزبم قسُ زضنس ثطًبهِ آهَظقی ثطًبهِ

 80 ضیعی قسُ اًزبم قسُ ّبی ثطًبهِ زضنس ثبظضؾی

 80 ضیعی ثطگعاض قسُ زضنس رلؿبت ایوٌی ثطًبهِ

 65 ّبی ایوٌی هجتٌی ثط ضفتبض زضنس کبضکٌبى آهَظـ زیسُ زض تکٌیک

 285 هزوَع )هیبًگیي % هكبّسات(

 25/71 4روغ فَق تقؿین ثط 

 125/7 10روغ فَق تقؿین ثط 

 

 چک لیس  رفتار حوادث :3جذول 

 اهتیبظ ًوًَِ( 100حَازث )زض 

 9 ثسٍى حبزحِ

 6 حبزحِ 5تب  1

 7 حبزحِ 10تب  6

 6 حبزحِ 15تب  11

 5 حبزحِ 20تب  16

 4 حبزحِ 25تب  21

 3 حبزحِ 30تب  26

 2 حبزحِ 35تب  31

 1 حبزحِ 35ثبلای 

 کبضهٌس )تؼساز کل کبضهٌساى(  1000حَازث هطثَط ثِ ّط 

 اهتیبظ

1 

1 
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ًتبیذ اثؼبز ایوٌی )ًگطـ کبهل( ضا ًكبى  4رسٍل 

، هیبًگیي 4اؾبؼ ًتبیذ هٌسضد زض رسٍل  زّس، ثط هی

( زاضای ثیكتطیي هیبًگیي 64/8ثؼس تؼْس هسیطیت ثطاثط )

یي هیبًگیي ضا ( کوتط24/5ٍ ثؼس اضتجبعبت ثب هیبًگیي )

زض ثیي اثؼبز ایوٌی ضا زضثیي ًگطـ کبضکٌبى ضا زاضا 

 .ثبقس هی
 

 نتایتج نهایتی محاسبه پرسشنامه بررسی ایتمنی )نگرش کامل( :4جذول 

 هیبًگیي کل روغ کل اثؼبز ضزیف

 64/8 4/1814 تؼْس هسیطیت 1

 24/5 4/1100 اضتجبعبت 2

 13/7 3/1497 اٍلَیت ایوٌی 3

 38/7 8/1549 طضات ایوٌیقَاًیي ٍ هق 4

 35/6 5/1333 هكبضکت 5

 38/8 8/1759 ّبی قرهی ٍ العاهبت ایوٌی اٍلَیت 6

 33/7 2/1537 هحیظ حوبیتی 7

 2/7 1512 زاًف فطزی اظ ضیؿک 8

 42/8 2/7768 هحیظ کبض 9

 

زض ایي پػٍّف زض پطؾكٌبهِ ثطضؾی ایوٌی ٍ فطم 

اضتجبعبت  ،78/6کَتبُ هیبًگیي اثؼبز تؼْس هسیطیت 

، قَاًیي ٍ هقطضات ایوٌی 89/6، اٍلَیت ایوٌی 25/6

ّبی قرهی ٍ العاهبت  ، اٍلَیت24/7، هكبضکت 45/7

، زاًف فطزی اظ 62/6، هحیظ حوبیتی 59/8ایوٌی 

، 46/4، ّوکبضی 43/7، هحیظ کبض 23/6ضیؿک 

، 65/7، ؾجک هسیطیت 21/8هْبضت ٍ آهَظـ 

، 54/4ّبی هكتطک  ، اضظـ35/8هسیطیت تغییط 

ٍ  37/7ّبی ؾبظهبًی  ، فؼبلیت18/7ضفتبضّبی ایوي 

ثَز. ّوچٌیي ًتبیذ پطؾكٌبهِ گطٍُ کبضی  00/4حَازث 

هتوطکع فطم کَتبُ ًكبى زٌّسُ آى ثَز کِ هیبًگیي اثؼبز 

، اٍلَیت ایوٌی 05/6، اضتجبعبت 53/6تؼْس هسیطیت 

، 54/6، هكبضکت 87/5، قَاًیي ٍ هقطضات ایوٌی 97/5

، هحیظ 19/7قرهی ٍ العاهبت ایوٌی ّبی 2 اٍلَیت

، هحیظ کبض 45/7، زاًف فطزی اظ ضیؿک 20/7حوبیتی 

، ؾجک 23/7، هْبضت ٍ آهَظـ 87/4، ّوکبضی 58/7

ّبی  ، اضظـ85/7، هسیطیت تغییط 64/6هسیطیت 

ّبی  ، فؼبلیت17/7، ضفتبضّبی ایوي 54/4هكتطک 

اؾبؼ ًتبیذ هٌسضد  ثط ثَز. 4ٍ حَازث  37/7ؾبظهبًی 

زٍ  تَاى گفت کِ ثؼس هسیطیت زض ّط هی 7رسٍل زض 

 . (5)رسٍل  ثبقس پطؾكٌبهِ زض حس قَی هی

 
 SCATابعاد مختلف بررسی ایتمنی بر اساس پرسشنامه نتایتج  :5جذول 

 اثؼبز ضزیف
قبذم پطؾكٌبهِ ثطضؾی 

 ایوٌی

گطٍُ کبضی پطؾكٌبهِ 

 هتوطکع فطم کَتبُ

 53/6 78/6 تؼْس هسیطیت 1

 05/6 25/6 اضتجبعبت 2

 97/5 89/6 اٍلَیت ایوٌی 3

 87/5 45/7 قَاًیي ٍ هقطضات ایوٌی 4

 54/6 24/7 هكبضکت 5
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 19/7 59/8 ّبی قرهی ٍ العاهبت ایوٌی اٍلَیت 6

 20/7 62/6 هحیظ حوبیتی 7

 45/7 23/6 زاًف فطزی اظ ضیؿک 8

 58/7 43/7 هحیظ کبض 9

 87/4 46/4 ّوکبضی 10

 23/7 21/8 هْبضت ٍ آهَظـ 11

 64/6 65/7 ؾجک هسیطیت 12

 85/7 35/8 هسیطیت تغییط 13

 54/4 54/4 ّبی هكتطک اضظـ 14

 17/7 18/7 فتبضّبی ایوي()›ضفتبضی  15

 375/7 37/7 ّبی ؾبظهبًی فؼبلیت 16

 4 4 حَازث 17

 

 گیریبحج و نتیجه

زض ایي پػٍّف ًتبیذ ًكبى زاز کِ ثِ تطیجت 

اضتجبعی، زاًف فضبی ّبی تؼْس هسیطیت،  قبذم

فطزی اظ ایوٌی زض هحیظ کبض، ضػبیت هقطضات ایوٌی ٍ 

اٍلَیت ثِ ایوٌی زاضای ضتجِ اٍل تب پٌزن اٍلَیت 

هسیطاى اضقس  فطٌّگ ایوٌی ضا ثِ ذَز اذتهبل زازًس.

ؾبظی ٍ تؿطیغ ایي   ای زض فطٌّگ  ؾبظهبًی ًقف ػوسُ

ثط ایي اؾبؼ، اثتسا لاظم اؾت هسیطاى ٍ  اهط زاضًس.

کٌٌسگبى کبض ثبٍض ٍاقؼی ثِ ایوي کبضکطزى پیسا ُ ازاض

تب زض ًْبیت ایي فطٌّگ زض کل ؾبظهبى ًْبزیٌِ  ٌٌسک

کطزى ایوٌی زض فطٌّگ کبضی افطاز کبضی  ٍاضز. قَز

ثبقس ٍ زض عَلاًی هست قبثل ارطاؾت  ثؿیبض ظهبى ثط هی

ّب تلاـ ٍ پیگیطی هساٍم ًیبظ زاضز، اهب تبحیط قبثل  ٍ هبُ

ؿتن زاقتِ ٍ زٍام آى ثؿیبض ثیكتط اظ ظهبًی تَرْی ثط ؾی

اؾت کِ ثطای اؾتقطاض آى نطف قسُ اؾت. زض ایي 

هَضز اگط ثتَاى زضک کطز کِ کبضگطّب چطا ایي کبض ضا 

ّبی ذَز  گیطی تَاى تهوین زٌّس، آى ٍقت هی اًزبم هی

ضا ثط اؾبؼ ػَاهل تبحیطگصاض ثط ضفتبضّبی آى ّب تٌظین 

کبضگطّب ثط اؾبؼ هقطضات  کطز ٍ آؾَزُ ذبعط ثَز کِ

کٌٌس، ثلکِ ثِ زلیل زضک  ارجبضی ایوٌی ضا ضػبیت ًوی

 (.20) زٌّس ٍ ثیٌف نحیح ایي کبض ضا اًزبم هی

زض تحقیقی زضذهَل ثطضؾی فطٌّگ ایوٌی زض 

تزعیِ ٍ تحلیل  SCATکبضذبًِ فَلاز ًی ضیع ثِ ضٍـ 

ّب زاضای ًقبط هخجت  آهبضی ًكبى زاز زض ثطذی قبذم

ٍ  55/7ٍضؼیت اظ رولِ هكبضکت ثب هیبًگیي  زض ّط زٍ

ٍ  49/8ّبی قرهی ٍ العاهبت ایوٌی ثب هیبًگیي  اٍلَیت

ّبی ؾبظهبًی  ٍ فؼبلیت 60/7هحیظ حوبیتی ثب هیبًگیي 

% کل 31ثبقس ٍ زض هزوَع  هی 375/7ثب هیبًگیي 

 ثبقس قَز ٍ چٌساى قبثل قجَل ًوی ّب ضا قبهل هی قبذم

-کِ ثؼس تؼْس هسیطیت قَیزّس  ًتبیذ ًكبى هی .(21)

تطیي ّوجؿتگی ثب فطٌّگ ایوٌی ضا زاضز کِ ایي 

هَضَع ثیبًگط ًقف هْن هسیطیت زض ایزبز یک 

( کِ ثب ًتبیذ 16) ثبقس فطٌّگ هَحط ایوٌی زض ؾبظهبى هی

 ذَاًی زاضز.ایي تحقیق ّن

زؾت آهسُ فطٌّگ ایوٌی ِ ًتبیذ ث ثِ ثب تَرِ

کلیِ کبضکٌبى، هغلَة، ػبهلی اؾت کِ ثِ هَرت آى، 

قًَس کِ  اػن اظ هسیط ػبهل تب کبضگطاى ؾبزُ، هتؼْس هی

ای ضا زض ایوٌی ذَز ٍ ّوکبضاى زیگط زاقتِ  ؾْن ػوسُ

ای زض ًگطـ  ثبقٌس. تَرِ ثِ فطٌّگ ایوٌی ربیگبُ ٍیػُ

ًَیي ثِ ایوٌی زاضز. فطاّن کطزى اًگیعُ، ضٍحیِ 

َلیت ٍ پبؾرگَ ثَزى زض افطاز، التعام ئهبلکیت، هؿ

ّب  ػولی هسیطاى ثِ انل اٍلَیت ایوٌی ثط ؾبیط رٌجِ

ّبی یک ؾبظهبى زاضای  ًظیط تَلیس، اظ رولِ ٍیػگی
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ى ؾبظهبى ضیكِ ّبی ٍقَع افطٌّگ ایوٌی اؾت. زض ایط

ضٍیسازّبی کَچک کِ هَضز حَازث ّؿتٌس قٌبؾبیی 

ٍ ثی احط هی گطزًس. ضٍحیِ اًتقبز ٍ پطؾكگطی ثطپطؾٌل 

ظ زٍض اظ ؾطظًف ًؿجت ثِ یک هحی ثبیس حبکن اؾت ٍ

ثب ثطضؾی حَازث نَضت . ذغبّبی اًؿبًی فطاّن قَز

حَازث زض  تَاى گفت کِ ضیكِ انلی اکخط گطفتِ هی

فبکتَضّبی اًؿبًی ٍ فطٌّگ ایوٌی زض ؾغَح هرتلف 

ًقف فطٌّگ ایوٌی ًوبیبى  ثٌبثطایيثبقس،  پطؾٌلی هی

تط  تَاى گفت کِ ثطای ایوي قَز ٍ زض ًتیزِ هی هی

ّبی  هحیظ کبض ٍ کبّف تؼساز حَازث ٍ ّعیٌِ کطزى

ّب ثبیؿتی ثِ فطٌّگ ایوٌی تَرِ ثیكتطی ًبقی اظ آى

ای ٍ انَلی ثب حَازث هقبثلِ  عَض ضیكِ قَز تب ثتَاى ثِ

رعیی اظ فطٌّگ  کِ فطٌّگ ایوٌی (.23ٍ22کطز )

قَز ثبیؿتی زض ضاؾتبی ایزبز  ؾبظهبًی هحؿَة هی

َزُ ٍ ضفتبض ایوي ٍ ًَع هحیغی ایوي ٍ ثْساقتی تغییط ًو

ًگطـ ثِ ایوٌی زض ؾغح ؾبظهبى ضا اضتقب ثركس. 

تَاًس ػبهل  فطٌّگ ایوٌی قَی زض ؾبظهبى هی

ای رْت کبّف حَازث ًیطٍی اًؿبًی زض  کٌٌسُ تؼییي

قطکت ثبقس. ػَاهل هسیطیتی ٍ ّوچٌیي ربیگبُ ثرف 

ؾعایی ضا زض حبکن ِ ایوٌی اظ ًظط ؾبذتبضی، ًقف ث

وٌی قَی ثطػْسُ زاضًس کِ ًتیزِ آى کطزى فطٌّگ ای

 کبّف حَازث ٍ ایزبز هحیغی ایوي ثطای پطؾٌل اؾت

رْت زؾتیبثی ثِ هحیظ اهي ٍ ؾبلن،  .(25ٍ24)

ّساقتي ًیطٍی کبض ٍ زض ًتیزِ ضؾیسى ثِ یک  ًگ

نٌؼت پَیب کِ فبکتَضی اؾبؾی زض تَؾؼِ پبیساض اؾت، 

ای ثب حَازث هقبثلِ کطز ٍ ػلل  عَض ضیكِ ثبیس ثِ

الؼبزُ  ّب ضا حصف کطز. ػبهل فَق ای ٍ ثٌیبزی آى ضیكِ

تَاًس زض ایي ضاُ ثِ هب کوک کٌس فطٌّگ  هْوی کِ هی

 (.26) ایوٌی اؾت

کطزى کلاؼ  زؾت آهسُ ثطگعاضِ اؾبؼ ًتبیذ ث ثط

آهَظقی زض ضاثغِ ثب هَضَع فطٌّگ ایوٌی ٍ ضفتبضّبی 

ؾٌزی  ایوي ٍ تؼییي هحتَای آهَظـ ایوٌی اظ عطیق ًیبظ

سیط قَز. ه تَنیِ هیآهَظقی ٍ تزعیِ ٍ تحلیل قغلی 

 ثِ زض ثیي قكط کبضگطی حضَض زاقتِ ثبقس تبثبیس اضقس 

ّبی  ایزبز ضٍحیِ ّوکبضی ٍ ثؿتطؾبظی فطٌّگ اضظـ

. هكتطک ثب ثیبى اّساف هكتطک ؾبظهبًی هٌزط قَز

رْت حفظ ٍ اضتقبی ؾغح فطٌّگ ایوٌی ػلاٍُ ثط 

پبیگبّی  ،یتیّبی هسیط آهَظـ ٍ ارطای ؾیبؾت

ل، انَل، هقطضات، ئتكکیل گطزز کِ ضٍظاًِ هؿب

ّب، ّكساضّبی ایوٌی ٍ تزعیِ ٍتحلیل حَازث  ًبهِ آییي

ضا ثطای کلیِ پطؾٌل قبغل زض یک ؾبظهبى یب قطکت 

ثطای ثبلا ثطزى ؾغح  .ضؾبًی ٍ یبزآٍضی ًوبیس اعلاع

زاًف ایوٌی کبضکٌبى، آگبّی اظ ٍضغ ؾلاهت رؿوی 

ّب، اظ ػلاین ثیوبضی ٍ ًحَُ هقبثلِ ثب آىٍ ضٍحی، اعلاع 

تطٍیذ فطٌّگ  رلَگیطی اظ حَازث ًبگَاض ٍ ایزبز ٍ

 ّبی آهَظقی ٍ ایوٌی هبّیبًِ ثطگعاضی کلاؼ، ایوٌی

جَز هٌبثغ قبهل ًّبی تحقیق  هحسٍزیت .اًزبم قَز

ٍ کبفی زض ذهَل فطٌّگ ایوٌی زض نٌؼت 

 لاتکبض ثَزى کبضکٌبى زض پبؾد زازى ثِ ؾَا هحبفظِ

ّبی  ّبی اکخط ؾبظهبى ایوٌی یکی اظ ثرف ثبقس. هی

ثبقس کِ هسیطیت آى هؿتلعم زاًف فٌی ٍ  نٌؼتی هی

تزطثِ کبفی زض قغل هطثَعِ اؾت. ثِ هقَلِ ایوٌی اظ 

تطیي انل  غبلجبً هْن ز، اهبقَ اثؼبز هرتلف پطزاذتِ هی

ایوٌی هسیطیت نحیح آى اؾت کِ زاضای زٍ ثؼس 

ثبقس. هؼوَلاً کبض زض  ی هیفطٌّگی ٍ فٌی ٍ هٌْسؾ

تط  ّبی هسیطیتی ثِ ٍیػُ زض ثؼس فطٌّگی آى هكکل حیغِ

قجل اظ ارطای ثطًبهِ ایوٌی ثبیس ّسف  تط اؾت. ٍ کبضآهس

اّساف کلی ّط ٍاحس ؾبظهبًی ضا  .آى ضا ضٍقي کطز

کٌس کِ زض زٍ قبذِ فلؿفِ  ذظ هكی آى تؼییي هی

  .(28ٍ27) قَز ایوٌی ٍ اؾتطاتػی ایوٌی ثیبى هی

ّب ًكبى زازُ اؾت کِ ثطای زضک  تزعیِ ٍ تحلیل

ثطای  تبحیط فطٌّگ ایوٌی، هؿبئل فطٌّگی ثِ تٌْبیی

تط ٍ  ضؾیسگی ثِ ایي هَضَع کبفی ًیؿت ٍ ثبیؿتی ثیف

تط ثط ضٍیکطزّبی هسیطیت ایوٌی تبکیس کطز ٍ  زقیق
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ّبی ؾبذتبضی ٍ تؼبهلی تغییط  تؼبهل ثیي فطٌّگ ٍ رٌجِ

هسیطیتی ضًٍسّبی  ؾغَح هرتلف (.29ٍ تکویل قَز )

ّبی  رٌجِ ایوٌی ٍ ثْساقت ٍ فطٌّگ ایوٌی ضا اظ

پػٍّف فَق  زٌّس کِ یبفتِ هرتلفی تحت تأحیط قطاض هی

 زض کبضکٌبى ازضاکبت ثطضؾی(. 30) کٌٌس ضا تأییس هی

 الگَی ثط اؾبؼ فَلازی تَلیس قغؼبت ٍ کبضذبًِ ًَضز

قست،  حؿبؾیت، ازضاکبت اػتقبز ثْساقتی ًكبى زاز

اؾت  ذَة ایوٌی ًؿجتبً ثِ ًؿجت کبضکٌبى هَاًغ ٍ هٌبفغ

ایوٌی  ضفتبضّبی اضتقبء ثطای ای هساذلِ ّبی ثطًبهِ ٍ زض

 کطز. ثٌبثطایي ثب توطکع اؾتفبزُ ازضاکبت ایي اظ تَاى هی

 زض تَاى هی ثْساقتی اػتقبز هسل ّبی ضٍی ؾبظُ ثط

 آى ضاؾتبی زض ٍ ازضاکبت ثیكتط چِ افعایف ّط رْت

 ایي تحقق ثطای کِ ًوَز اقسام ضفتبضّبی ایوي کبضکٌبى

 ٍ آهَظقی ّبی ثطًبهِ اظ ارطای تَاى هی اّساف

 ؾبیط یب ثْساقتی هسل اػتقبز اظ اؾتفبزُ ثب ای هساذلِ

ضؾس ثطای  ًظط هی (. ث31ِثطز ) ثْطُ آهَظقی ّبی هسل

تحقیقبت تکویلی زضذهَل فطٌّگ ایوٌی ثِ ضٍـ 

SCAT ثب ای هساذلِ ٍ آهَظقی یّب تَاى ثطًبهِ هی 

ضا ازغبم کطز تب ًتبیذ  ثْساقتی هسل اػتقبز اظ اؾتفبزُ

 تطی ثِ زؾت آیس. ربهغ ٍ کبهل

کٌٌسُ  زض تحقیقی زیگط زض نٌبیغ قَیٌسُ ٍ پبک

 تْؼس ثیي ثؼس هخجت ّوجؿتگی ثبلاتطیي گعاضـ قس کِ

فطٌّگ ایوٌی ٍرَز زاقت کِ ثب ًتبیذ ایي  ٍ هسیطیت

 هسیطیت ثرَاّس اگط زاضز. ثٌبثطایيذَاًی تحقیق ّن

 آى حَازث، عجغ ثِ ٍ افعایف ضا ایوٌی فطٌّگ

 اظ ًبقی ّبی پٌْبى ّعیٌِ زیگط ٍ ّب ذؿبضت ّب، ثیوبضی

 هؿبیل ثط کِ گًَِّوبى ثبیس زّس، کبّف ضا حبزحِ

 تَلیس، هیعاى ذَیف ّوچَى هسیطیتی ٍ اؾبؾی انلی

 ایوٌی ٍ هؿبیل ثط زاضز، کیفیت تبکیس کٌتطل فطٍـ ٍ

 ذظ هسیط ثبیس ًوبیس. تبکیس کبضکٌبى ًیع ثب حطؤه اضتجبط

 کِ عَضی کٌس، ثِ ثیبى قفبف نَضت ثِ ضا ذَز هكی

 ثبقس. ّوچٌیي ٍی زضک قبثل کبضکٌبى توبهی ثطای

 ضؾبًیاعلاع قفبف نَضت ثِ ضا ؾیؿتن اّساف ثبیس

 (.32پبؾرگَ ثبقس ) ًیع ذَیف ػول ثطاثط زض ٍ کٌس

ًیع زض نٌؼت فَلاز اؾتبى یعز تبکیس پػٍّكگطاى زیگط 

 اظ هتأحط کبهلاً نٌؼت ثط حبکن ایوٌی فطٌّگ کطزًس

 ٍ اؾت قغلی ؾلاهت ٍ ایوٌی ػولکطز ؾیؿتن هسیطیت

 ػولکطز اضظیبثی ثطای قبذهی ػٌَاى تَاًس ثِ هی

 .(33قَز ) گطفتِ زض ًظط هعثَض ؾیؿتن
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Abstract 

Background and Aim: Safety culture in the workplace can reveal different aspects of safety 

for management. One way to study safety culture is the SCAT method which is established 

by the International Loss Control Institute. This study aimed to evaluate the safety culture 

and its affective parameters in Iran Offshore Oil Company, Qeshm Branch. 

Material and Method: This descriptive cross-sectional study was performed in 1398 based 

on the SCAT method. The instrument used in this study is the SCAT safety assessment 

questionnaire, the reliability coefficient of which was measured by Cronbach's alpha and 

confirmed with a coefficient of 0.96. A total of 130 people were selected randomly from 

different sections of Qeshm Offshore Oil Company which 80 SCAT questionnaires were 

analyzed. Data analysis was performed using SPSS software version 25. 

Results: In this study, 100% of the statistical population was male. 87.735% of observable 

behaviors were safe, 9.154% of behaviors were unsafe, and 3.12% of behaviors were not 

observable. In the safety assessment and short-form questionnaire, the average dimensions of 

management commitment were 6.78, communications were 6.25, safety priority was 6.89, 

safety rules and regulations were 7.45, participation was 7.24, personal priorities and safety 

requirements were 8.59, supportive environment was 6.62, personal knowledge of risk was 

23.6, workplace was 7.43, cooperation was 4.46, skill and training was 8.21, management 

style was 7.65, change management was 8.35, common values were 4.54, Safe behaviors 

were 7.18, organizational activities were 7.37, and accidents were 4.00. 

Conclusion: The results showed that indicators of management commitment, communication 

environment, personal knowledge of safety in the workplace, compliance with safety 

regulations and priority to safety were the first, second, third, fourth and fifth priorities of 

safety culture respectively. 

Keywords: Safety Culture, SCAT Method, Offshore Oil Company, Qeshm 
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