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 چکیده

 ثبؽس.تسریظ، فزایٌس اًتمبل هغبلت تَعظ اعتبز ثِ زاًؾدَ ثزاعبط عزح هٌظن ٍ ّسفسار ٍ ثزًبهِ هؾرـ ؽسُ هی زهینه و هدف:

رٍ، ّسف اس ایي هغبلؼِ، تؼییي ػَاهل هزتجظ هٌظَر اس اثزثرؼ ثَزى تسریظ، هیشاى زعتیبثی اعتبز ثِ اّساف آهَسؽی اعت. اس ایي

 ثبؽس.هی 93-92زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی وززعتبى زر عبلثب اثز ثرؾی تسریظ اس زیسگبُ زاًؾدَیبى 

زاًؾدَی  442، ثز رٍی 93تحلیلی( ثَزُ اعت وِ زر ثْبر ٍ تبثغتبى  -ایي پضٍّؼ، یه ثزرعی همغؼی )تَفیفی روش بررسی:

 ،هتغیز 17ای ثب ّب، پزعؾٌبهِاًس، اًدبم ؽس.اثشار گززآٍری زازُزاًؾگبُ ػلَم پشؽىی وززعتبى وِ ثِ فَرت تقبزفی اًتربة ؽسُ

پضٍّی، ّبی تسریظ، زاًؼؽبهل: رٍػ ،حیغِ 5 ؽبهل اعلاػبت زهَگزافیه ٍ هْوتزیي ػَاهل هزتجظ ثب اثزثرؾی تسریظ زر

هبًٌس هیبًگیي ٍ  ،رٍػ ارسیبثی، لسرت ایدبز ارتجبط ٍ اًتمبل هغبلت ٍ ذقَفیبت فززی ثَز. اّساف تَفیفی یب آهبر ّبی تَفیفی

 SPSS، ّوجغتگی پیزعَى ٍ ثب اعتفبزُ اس ًزم افشار t-test ،One way ANOVAثب آسهَى ّبی  ،اًحزاف هؼیبر ٍ اّساف تحلیلی

 سهَى لزار گزفت.آهَرز  22ًغرِ 

اذتقبؿ هست سهبى  ٍ ّبی تسریظرٍػّبی :حیغِزر  تزتیتثًِتبیح ایي هغبلؼِ ًؾبى زاز وِ اس زیسگبُ زاًؾدَیبى  ها:یافته

تسریظ ثِ سثبى لبثل فْن ٍ سثبى  ،، لسرت ایدبز ارتجبط ٍ اًتمبل هغبلت(%5/58) هسرن اعتبز ٍ زاًؼ پضٍّی ،(%5/61)هٌبعت 

هغبثمت  ٍ ٍ زر حیغِ رٍػ ارسیبثی (%62)ػسم ٍخَز تجؼیض ّبی فزٌّگی، خٌغیتی ٍ ػلوی  ٍ ، ذقَفیبت فززی(%7/64) رعوی

 ثیؾتزیي اّویت را زاؽتٌس. (،%9/61) یظ ؽسُعَالات ثب هغبلت تسر

زاًؾدَیبى ثز اّویت ذقَفیبت فززی زر اثز ثرؼ ثَزى تسریظ اعبتیس  ،ثب تَخِ ثِ ًتبیح ایي پضٍّؼ گیری:نتیجهبحث و 

تسریظ اثزثرؼ ّبی لاسم ثزای زاًؾگبُ ثبیس ثز اعبط زاؽتي ٍیضگی اعبتیسگشیٌؼ  ،زّسایي ذَز ًؾبى هی ؛اًسویس ثیؾتزی زاؽتِأت

تَاى ثِ ثْجَز اثزثرؾی تسریظ ٍ هی ،ّبی تسریظ هٌبعت، تمَیت ؽرقیت فززی ٍ زاًؼ پضٍّیّوچٌیي ثب اعتفبزُ اس رٍػ ؛ثبؽس

 .وززًْبیت ثْجَز ویفیت آهَسؽی ووه ؽبیبًی  زر

 

  ّبی تسریظ، زاًؾدَیبىاثزثرؾی تسریظ، ذقَفیبت فززی، رٍػ های کلیدی:واشه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 z

an
ko

.m
uk

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
04

 ]
 

                               1 / 9

mailto:borhanmansouri@yahoo.com
https://zanko.muk.ac.ir/article-1-38-en.html


 وشاط محمدزاده      68

67-1393/75مجله علوم پسشکی زاوکو/ داوشگاه علوم پسشکی کردستان/ تابستان   

 هقدهه

ّبی همسعی اعت وِ پشؽىی، اس خولِ حزفِ

ثِ ّویي   ای ضزٍری اعت.ٍخَز آى زر ّز خبهؼِ

زلیل، هغألِ آهَسػ پشؽىی ٍ تزثیت ًیزٍی اًغبًی 

ریشاى آهَسؽی ثَزُ ّوَارُ هَرز تَخِ ثزًبهِ، وبرآهس

، پضٍّؼ ٍ یه زاًؾگبُ زر آهَسػ ٍظیفِ. (1)اعت 

ارتجبط ّسف ایي . (3،2) ؽَزارائِ ذسهبت ذلافِ هی

عَر ولی وغت  ثِ زارز؛تٌگبتٌگی ثب عِ ٍیضگی زاًؼ 

آى اس راُ آهَسػ ٍ  تزٍیح، زاًؼ اس عزیك پضٍّؼ

 ٍعیلِ ذسهبت اختوبػی فَرت هی پذیززاخزای آى ثِ
(4) . 

هدوَػِ ثزًبهِ  :ؽبهلآهَسؽی را  ًظبماگز یه 

رٍػ ّب ٍ هَاز فزاّن ؽسُ ثزای زعتیبثی ثِ اّساف  ،ّب

ولاط زرط تٌْب خبیی اعت  ؛هؾرـ آهَسؽی ثساًین

ّبی آهَسؽی ٍ زرعی ٍ توبم ریشیوِ توبم ثزًبهِ

 ثبػثفیشیىی ٍ اًغبًی   اس ًظز تبهیي هبلی، ّبحوبیت

 تأثیزؽَز وِ زاًؾدَیبى تحت ایدبز ؽزایظ ذبفی هی

ایي ؽزایظ هَفك ثِ وغت زاًؼ ٍ هْبرت ّبی هَرز 

 ،اعبتیسثسیْی اعت وِ زاًؾدَیبى ٍ  .(5)ؽًَسًظز هی 

یه ثِ ػٌَاى را ،زٍ روي اعبعی یه ولاط زرط 

 .(6)تؾىیل هی زٌّس، ًظبم آهَسؽی

رٍػ ّبی  تغییزات ثٌیبزی وِ اذیزاً زر هحتَا ٍ

زاًؾگبُ را تغییز  اعبتیسًمؼ  آهَسػ پشؽىی رخ زازُ،

ّبی یه اعتبز ذَة اس زازُ اعت ٍچَى ٍیضگی

ؽسین وِ ثز آى  ؛سوٌهیووتز تغییز  زاًؾدَیبى،زیسگبُ 

زریچِ زاًؾدَ ثجیٌین ٍ ثب  اعتبز را اس ،زر ایي تحمیك

هؼزفی ذقَفیبت یه اعتبز ذَة اس زیسگبُ 

گبّبًِ اس عَی اعبتیس تقوین آ گزفتيزر  ،زاًؾدَیبى

 .(7)ینوٌووه 

تب  وٌسّبیی اعتفبزُ یه اعتبز ثبیس اس اعتزاتضی

ثزی زاًؾدَیبى را زر زعتیبثی ثِ ؤثتَاًس ثِ عَر ه

 .وٌساّساف آهَسؽی یبری 

ٍیضُ ّبی هؼتجز خْبى ثِفزٌّگ غبلت زر زاًؾگبُ

ثِ عَی پضٍّؼ عَق زازُ  ،پظ اس خٌگ خْبًی زٍم

پضٍّؼ ٍ اًتؾبرات اس خبیگبُ  ،ؽسُ اعت. زر ایي هیبى

اهب ًمؼ ٍ  ؛ثزذَرزارًس ءای زر اعترسام ٍ ارتمبٍیضُ

ّبی ػلوی ون زر ارسیبثی فؼبلیتهَسػ آتَخِ ثِ 

رًگ ؽسُ اعت. ثِ ثیبى زیگز هیشاى اثز ثرؾی ٍ ثْزُ 

ثبر هٌتؾز آٍری ّیئت ػلوی ثیؾتز ثب هیشاى تحمیمبت ٍ 

ون  ،ًتیدِ ایي عیبعت ؽَز.گیزی هیاًساسُ ّبؽسُ آى

هَسػ ٍ هربعجبى افلی آى یؼٌی آتَخْی ثِ 

یبثی ثٌبثزایي رٍػ ّبی ارس ؛زاًؾدَیبى ثَزُ اعت

تَخِ هحممبى ٍ  ،ػولىزز آهَسؽی اػضبی ّیئت ػلوی

فبحت ًظزاى آهَسػ ػبلی را ثِ ذَز خلت وززُ 

 .(8)اعت

ثِ هفَْم هیشاى تحمك  ،اثزثرؾیزر ایي پضٍّؼ 

ّسف ّب اعت. اس ثیي رٍیىززّبی هرتلف عٌتی ٍ 

ؽَز، رٍیىزز ًَیٌی وِ ثزای عٌدؼ آى اعتفبزُ هی

اًتربة ؽسُ  حوبیت،تحت ّبی تأهیي رضبیت گزٍُ

 .(9)اعت

تؼبریف سیبزی ارائِ ؽسُ  ،ثبرُ هفَْم تسریظ زر

تسریظ فؼبلیتی آگبّبًِ اعت وِ ثزاعبط اّساف . اعت

ز ٍ ؽَذبؿ ٍ ثز پبیِ ٍضغ ؽٌبذتی ؽبگززاى اًدبم هی

  وٌس. ثب یه تؼزیف ولی،تغییز ایدبز هی ّبآىزر 

 ٍتسریظ اثزثرؼ ثبیس هٌظن ٍ ثزاًگیشاًٌسُ ثبؽس 

ّبی هْبرتی . حیغِهَخت ػلالِ هٌسی زاًؾدَیبى ؽَز

-تػجبر ،وٌٌسرا تؼییي هی اعتبزوِ وبرآهسی وبر یه 

ػلن ٍ هْبرت زر )یی فٌی فلاحیت ٍ تَاًب -1: اًس اس

ای فلاحیت ٍ تَاًبیی حزفِ -2 (زرط هَرز آهَسػ
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 -3  ارائِ ٍ ارسیبثی آهَسؽی(  آگبّی اس ثزًبهِ ریشی،)

ّبی ؽرقی ٍ رفتبری هؤثز گیٍیض)فلاحیت ؽرقی 

  .(10) زر فزایٌس تؼلین ٍ تزثیت(

ّسف ٍ ضزٍرت اخزای ایي پضٍّؼ ایي اعت 

وِ تبوٌَى زر زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی وززعتبى ٍ 

پضٍّؾی ثب ایي ػٌَاى  ،هدبٍر یرزُّبی ّن زاًؾگبُ

اًدبم ًؾسُ اعت ٍ ًتبیح حبفل اس ایي پضٍّؼ زر 

ٍ  ؽَزهی زازُ اذتیبر هغئَلاى آهَسؽی زاًؾگبُ لزار 

 ثز ثبؽس. ؤتَاًس زر خْت افشایؼ اثزثرؾی تسریظ ههی

ارسؽوٌسی ثزای  ًتبیح ،اًدبم ایي پضٍّؼ

زاًؾدَ، اعتبز ٍ ّوچٌیي زاًؾگبُ ثِ ثبر ذَاّس آٍرز. 

آهَسؽی  ًمـیبفتي ووجَزّب ٍ خجزاى  ،پیؼ اس ّز چیش

هؤثز اعت؛ چزا وِ ایي اهز تقَیزی ًغجتبً خبهغ اس 

ویفیت آهَسؽی زاًؾگبُ ارائِ هی زّس ٍ هٌدز ثِ 

تمَیت ًمبط لَت ٍ رفغ ًمبط ضؼف هَخَز زر ویفیت 

زاًؾگبُ  ،ثِ زًجبل ایي اهز. ذَاّس ؽس عبتیساتسریظ 

ّبی آهَسػ ضوي ذسهت ًیش ثبیس زر ثزًبهِ ریشی زٍرُ

را زر ایي  اعبتیسهؤثزتز ػول وٌس ٍ ًیبسّبی ٍالؼی 

اس  ثِ گًَِ هغلَثی پیؼ ثیٌی ٍ ثزآٍرزُ عبسز.  سهیٌِ،

تؼییي ػَاهل هزتجظ ثب اثز  ،ایي رٍ ّسف اس ایي هغبلؼِ

سگبُ زاًؾدَیبى زاًؾگبُ ػلَم ثرؾی تسریظ اس زی

 ثبؽس.هی 93-92زر عبل  پشؽىی وززعتبى

 بررسیروش 

 crossای همغؼی )هغبلؼِ ،ایي پضٍّؼ

sectional ثبّسف 1393( ثَزُ وِ زر ثْبر ٍ تبثغتبى 

گبُ زاًؾدَیبى زیسر تسریظ اس ز هؤثزتؼییي ػَاهل 

زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی وززعتبى فَرت گزفت. زر ایي 

زاًؾىسُ  5زاًؾدَ ثِ فَرت تقبزفی اس  442 ،هغبلؼِ

پشؽىی، زًساًپشؽىی، ثْساؽت، پیزاپشؽىی ٍ پزعتبری 

پزعؾٌبهِ  ثبثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتربة ؽسًس ٍ  ،ٍ هبهبیی

 هَرز عَال لزار گزفتٌس.

ٍ  ؽس پزعؾٌبهِ هَرز اعتفبزُ اس پضٍّؾی اًتربة

 هَرز اعتفبزُ لزار گزفت وِ رٍایبیی ٍ پبیبیی آى لجلاً

ِ زر چٌس ثرؼ تسٍیي ؽس پزعؾٌبه .(13)اثجبت ؽسُ ثَز

وِ ثرؼ اٍل آى ثِ تَضیح ػٌَاى ٍ ّسف پضٍّؼ 

ثزای پبعد زٌّسُ پززاذتِ ٍ پظ اس اعلاػبت 

  ؛رؽتِ تحقیلی  ،عي  خٌغیت، :زهَگزافیه ؽبهل

حقیلی ٍ هؼسل اس افزاز تعبل ٍرٍز ثِ زاًؾگبُ، تزم 

 ؛ذَاعتِ ؽسُ ثَز

ٍ هزتجظ ثب تسریظ اثز  هؤثزهْوتزیي ػَاهل عپظ 

زاًؼ  ،عَال( 5ّبی تسریظ )رٍػ :یخٌجِ 5ثرؼ زر 

لسرت  ،عَال( 3رٍػ ارسیبثی ) ،عَال( 2پضٍّی )

عَال( ٍ ذقَفیبت  4ایدبز ارتجبط ٍ اًتمبل هغبلت )

اس پبعد زٌّسُ ذَاعتِ  .ؽسعَال( عزاحی  3فززی )

ون، ون، ؽسُ ثَز تب اثزثرؾی ّز ٍیضگی را ثب ذیلی

وِ ثِ تزتیت اس  وٌسهتَعظ، سیبز ٍ ثغیبر سیبز هؾرـ 

 برب آهاّساف تَفیفی ثزازُ ؽس. ّب اهتیبس ثِ آى 5تب  1

تَفیفی هبًٌس هیبًگیي ٍ اًحزاف هؼیبر ٍ اّساف تحلیلی 

 ،t-test ،One way ANOVAّبی ثب آسهَى

 SPSSیزعَى ٍ ثب اعتفبزُ اس ًزم افشار ّوجغتگی پ

 سهَى لزار گزفت.آهَرز  ،22ًغرِ 

 هایافته

اس هدوَع ول زاًؾدَیبى ؽزوت وٌٌسُ زر 

% هزز ثَزًس وِ 44% سى ٍ 56 ،ًفز( 442پضٍّؼ )

 5عبل ثَز. زاًؾدَیبى اس  21ّب هیبًگیي عٌی آى

پیزا ، (%4)اًپشؽىی زًس، (%27)پشؽىی  :زاًؾىسُ

ثْساؽت   ،(%21)، پزعتبری ٍ هبهبیی (%26)پشؽىی 

 تزم تحقیلی هؾغَل ثِ تحقیل ثَزًس 8زر وِ ، (19%)

 .(1)خسٍل
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 توزیغ فراوانی دانشجویاى هورد هطالؼه از نظر جنسیت و دانشکده :1جدول

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثًِتبیح ایي هغبلؼِ ًؾبى زاز وِ اس زیسگبُ زاًؾدَیبى 

ٍ اذتقبؿ  ّبی تسریظرٍػ ّبی:زر حَسُ تزتیت

ٍهسرن %(، زاًؼ پضٍّی5/61هست سهبى هٌبعت )

ارتجبط ٍ اًتمبل هغبلت، %(، لسرت ایدبز 5/58اعتبز)

%(، 7/64تسریظ ثِ سثبى لبثل فْن ٍ سثبى رعوی)

ذقَفیبت فززی ٍ ػسم ٍخَز تجؼیض ّبی فزٌّگی، 

%( ٍ زر حیغِ رٍػ ارسیبثی ٍ 62خٌغیتی ٍ ػلوی )

%(، 9/61) هغبثمت عَالات ثب هغبلت تسریظ ؽسُ

 (. 2)خسٍل ثیؾتزیي اّویت را زاؽتٌس

حیغِ هَرز هغبلؼِ ثب  5 آًبلیش تحلیلی،ثرؼ زر 

، ّوجغتگی پیزعَى ٍ t-testاعتفبزُ اس آسهَى ّبی 

ی حیغِزر . ؽسآًبلیش ٍاریبًظ یىغزفِ ثزرعی 

هَرز آسهَى   t-testثِ رٍػ ،%50اثزثرؾی ثب هیبًگیي 

اثزثرؾی اس  ،لزار گزفت وِ ثز اعبط ًتیدِ ایي تغت

  % اعت.50یؼٌی  ،زیسگبُ زاًؾدَیبى ثبلاتز اس هتَعظ

ثیي اثزثرؾی تسریظ ثب ثزای یبفتي ارتجبط 

ٍ ثزاعبط ایي  ؽساعتفبزُ  t-testآسهَى  اس ،خٌغیت

زاری ثیي اثزثرؾی تسریظ ثب ّب، تفبٍت هؼٌییبفتِ

راثغِ ثیي (. ّوچٌیي p > 05/0خٌغیت ٍخَز ًساؽت )

عي ٍ اثزثرؾی تسریظ ثب اعتفبزُ اس ّوجغتگی 

Pearson  079/0هَرز آسهَى لزار گزفت ثبr=  ٍ

1/0p= ، یي عي ٍ اثزثرؾی تسریظ زاری ثراثغِ هؼٌی

ثیي اثزثرؾی تسریظ ٍ  ثزای تؼییي راثغِ .ٍخَز ًساؽت

 one way ANOVAآسهَى  ،ّبی هتفبٍتزاًؾىسُ

 زار ثَز.هؼٌی ،>001/0pثب  ایي راثغِ وِ اًدبم ؽس 

هیشاى اثزثرؾی تسریظ زر ثیي عبلْبی ٍرٍزی 

ثزرعی  one way ANOVAهرتلف تَعظ آسهَى 

زاری ًتبیح ثسط آهسُ ًؾبى زاز وِ اذتلاف هؼٌی ؽس ٍ

  (.p > 05/0ٍخَز ًساؽت )

ّبی هرتلف ثب هیشاى اثزثرؾی تسریظ زر ثیي تزم

one way ANOVA   002/0تغت ؽس، ثبP=  ایي

 ثَز. هؼٌیسارراثغِ 

ای ثیي هؼسل ٍ اثزثرؾی زریظ یبفت ًؾس. راثغِ

ثب همسار   Pearsonایي راثغِ ثب آسهَى ّوجغتگی

007/0- r=  ٍ9/0p= .تغت ؽس 

 

 هتغیریر  تؼداد %

 خٌغیت هزز 19 43

  سى 249 56

 زاًؾىسُ پشؽىی 121 27

  زًساًپشؽىی 19 4

  پیزاپشؽىی 119 26

هبهبیی-پزعتبری 97 21   

  ثْساؽت 86 19

 هجووع  442 111
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 ستوزیغ فراوانی دیدگاه دانشجویاى دانشگاه ػلوم پسشکی کردستاى نسبت به ػواهل هؤثر بر کارآهدی تدری درصد :2جدول 

 

 

 بحث و نتیجه گیری

ثِ هٌظَر تؼییي ػَاهل هزتجظ ثب  ایي پضٍّؼ،

اثزثرؾی تسریظ اس زیسگبُ زاًؾدَیبى زاًؾگبُ ػلَم 

ثِ اًدبم رعیس.  93-92پشؽىی وززعتبى زر عبل 

تسریظ اثزثرؼ اس زیسگبُ ّبی اٍلَیت حیغِ

ذقَفیبت ، لسرت ایدبز ارتجبط :تزتیتثِ ،زاًؾدَیبى

رٍػ ّبی تسریظ ٍ زاًؼ ، رٍػ ارسیبثی، فززی

  پضٍّی ثَزًس.

زر حیغِ رٍػ ّبی  ،ًتبیح ایي پضٍّؼ ًؾبى زاز

اذتقبؿ هست سهبى هٌبعت ثِ تسریظ زر ، تسریظ

یت لزار زارز ٍ هْوتزیي ٍیضگی تسریظ اثز ثرؼ ٍلَا

یبفتِ ّبی پضٍّؼ یؼمَثی زر زر ایي راعتب  اعت.

، ًؾبى زاز وِ زر حیغِ رٍػ تسریظ ،زاًؾگبُ گیلاى

 حیطه سوالات زیاد هتوسظ کن

   تؼساز % تؼساز % تؼساز %

 رٍػ تسریظ        تغلظ اعتبز ثز هَضَع زرعی 210 61 119 27 53 12

5/21  95 5/28   زاؽتي عزح زرط ٍارائِ آى ثِ زاًؾدَیبى   220 50 127 

ایدبز سهیٌِ هٌبعت ثزای هؾبروت زاًؾدَ زر  238 54 108 24 96 22

 هجبحث

 

5/14  63 25 112 5/60   تسریظ ثزاعبط عزفقل ّب 267 

5/10   اذتقبؿ هست سهبى هٌبعت ثِ تسریظ   271 61.5 123 28 48 

5/10  46 31 138 5/58  زاًؼ پضٍّی       هسرن اعتبز           258 

5/17 رٍس     ارائِ هغبلت خسیس ٍ ثِ 244 55.5 121 27 77    

9/28  128 2/26  116 9/44 ارسؽیبثی زاًؾدَیبى زر ّز خلغِ، هیبى تزم ٍ پبیبى  198 

 تزم  

 رٍػ ارسیبثی     

  رػبیت تؼساز عَالات اهتحبى 247 56 106 24 89 20

5/19  86 6/18  83 9/61   هغبثمت عَالات ثب هغبلت تسریظ ؽسُ 273 

لسرت ایدبزارتجبط ٍ  ثیبى ؽیَا ٍ عبزُ ٍ اًتمبل ؽفبف ٍ ٍاضح هغبلت  261 59 102 23 79 18

 اًتمبل هغبلت

5/23   زعتزعی آعبى ثِ اعتبز، ذبرج اس عبػبت ولاط  211 47.5 127 29 104 

  ارتجبط فویوی ٍ زٍعتبًِ ثب زاًؾدَ  249 56 96 22 97 22

12 53 3/23  103 7/64   تسریظ ثِ سثبى لبثل فْن 286 

 ذقَفیبت فززی حضَر ثِ هَلغ اعتبز ٍ زاًؾدَ عز ولاط 232 53 140 31 70 16

5/19  86 32 142 5/48   رػبیت پَؽؼ هٌبعت 214 

5/19  87 5/18 ػسم ٍخَز تجؼیض ّبی فزٌّگی، خٌغیتی ٍػلوی     273 62 82 
         

 

      

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 z

an
ko

.m
uk

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

7-
04

 ]
 

                               5 / 9

https://zanko.muk.ac.ir/article-1-38-en.html


 وشاط محمدزاده      72

67-1393/75مجله علوم پسشکی زاوکو/ داوشگاه علوم پسشکی کردستان/ تابستان   

تفىز زر اٍلَیت لزار  ٍ آهبزُ عبسی ولاط ثزای ثحث

 .(14)زارز

زعت آهسُ زر پضٍّؼ زر ایي راثغِ یبفتِ ّبی ثِ 

هْوتزیي  ،ظَْر ًؾبى زاز وِ اس زیسگبُ زاًؾدَیبى

رٍػ تسریظ،  :ثرؼ ثِ تزتیت ّبی تسریظ اثزخٌجِ

-زاًؼ پضٍّی ٍ ؽرقیت فززی هی لسرت ارتجبط،

 .(15)ثبؽٌس

هسرن اعتبز ثِ ػٌَاى  ،ٍّیزر حیغِ زاًؼ پض

تسریظ اثزثرؼ زر اٍلَیت لزار تزیي ٍیضگی ؽبذـ

فزز ٍ  ًتبیح ثِ زعت آهسُ زر هغبلؼِ ؽبیغتِ گزفت.

زاؽتي اعلاػبت خسیس  ،زاًؾدَیبى ،ّوىبراى ًؾبى زاز

هْوتزیي  ،ٍ عَاثك آهَسؽی را زر حیغِ زاًؼ پضٍّی

 .(16)اًس وززٍُیضگی تسریظ اثزثرؼ هغزح 

ٍّبثی زر هغبلؼِ ذَز وِ وبرآهسی تسریظ را اس  

ثِ  ،غیز ثبلیٌی هَرز ثزرعی لزار زازُ ثَز اعبتیسزیسگبُ 

هؼتمس ثَزًس وِ  آًْب% 1/68ایي هْن زعت یبفت وِ 

ضٍّؾی اعتبز ًمؼ سیبزی زر هَفمیت آهَسؽی فؼبلیت پ

 .(12)اٍ زارز

ثِ  ،ّب زر حیغِ لسرت ارتجبطهْوتزیي ٍیضگی

 ثیبى ؽیَا ٍ عبزُ،، تسریظ ثِ سثبى لبثل فْن :تزتیت

ارتجبط فویوی ثب زاًؾدَیبى ٍ زعتزعی آعبى ثِ اعتبز 

زر عبػبت ذبرج اس ولاط ؽٌبذتِ ؽسُ اعت. زر 

-زازُ ؽس وِ هْوتزیي ٍیضگیپضٍّؼ زیگزی ًیش ًؾبى 

ثِ  ،ّبی تسریظ اثز ثرؼ زر خٌجِ لسرت ارتجبط

ارتجبط زٍعتبًِ ثب زاًؾدَ ٍ ایدبز هؾبروت  :تزتیت

 .(17)زاًؾدَ زر هجبحث ثَزُ اعت

هغبثمت عَالات ثب ، ّبی ارسیبثیزر خٌجِ رٍػ

هغبلت تسریظ ؽسُ اس اّویت ثیؾتزی ثزذَرزار ثَز. 

آیس وِ ارسیبثی هسُ ثز هیزعت آّوچٌیي اس ًتبیح ثِ

ووتزیي اّویت را اس زیسگبُ  ،زاًؾدَ زر ّز خلغِ

 زاًؾدَیبى زارز.

حضَر ثِ ، زاًؾدَیبى زر حیغِ ذقَفیبت فززی

 زًس.وزهَلغ زر ولاط را ثِ ػٌَاى اٍلَیت اٍل اًتربة 

% اهتیبس 75ٍیضگی ثیبى ؽیَا ٍ عبزُ ثب ، زر هغبلؼِ ظَْر

ّبی خٌجِ زر فسر ٍیضگی ،ثز اهتیبس هوىي(و)حسا

ٍّبثی زر ثزرعی ػَاهل  .(15)ؽرقیت فززی لزار زارز

ػلالِ ثِ اعتبز، احتزام ثِ  ،ثز وبرآهسی تسریظهؤثز

زاًؾدَ ٍ ارتجبط ثیي فززی را اس هْوتزیي ٍیضگی ّبی 

 .(12)زوزیه اعتبز ذَة ػٌَاى 

فمظ  ،ذقَفیبت زاًؾدَیبى اس ،زر ایي پضٍّؼ

ّب ٍ ؽبذـ ّبی تسریظ ثب خٌجِ ،ثیي رؽتِ تحقیلی

زاری هؾبّسُ ؽس ٍ ثیي عبیز اثزثرؼ ارتجبط هؼٌی

ثب  ،.(.عبل ٍرٍز ٍ.، عي، ذقَفیبت )همغغ تحقیلی

  اثزثرؾی تسریظ ارتجبط هؼٌبزاری ٍخَز ًساؽت.
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Abstract 

Teaching is the process of transmission material by the teacher to the student based on the 

systematic and objective and specified program. Determine the effectiveness of teaching is the 

access level of professor to educational goals. Therefore, the aim of this study is defined 

under the factors related to the effectiveness of teaching according to comments of medical 

sciences students of Kurdistan University in the year 92-93. 

Materials and construction: The study is a cross-sectional study that in the spring and 

summer of 93 was performance on 442 of Medical Sciences students of Kurdistan University 

that were choose randomly. Data collection tools were a questionnaire with 17 variables that 

included of demographic data and the most important factors related to effectiveness of 

teaching. In 5 domains that included of: Teaching Methods, Scholarships, methods of 

evaluation, Ability to communicate and Transfer content and individual characteristics. 

Descriptive purposes or Descriptive Statistics like mean and standard deviation and analytical 

purposes was tasted by, t-test, one way ANOVA, PEARSON Solidarity and SPSS22 

Software. 

Findings: The results of this study showed that from the perspective of the students in the 

area of teaching methods; Allocate appropriate time with 61.5%, in the field of scholarship; 

Master's degree with 58.5%, in the field of communication and transfer of contents; 

Understandable language teaching and Official Languages with 64.7%, in the field of 

personal characteristics; Lack of cultural discrimination gender and science with 62% and the 

field of the assessment; Match the questions with the course content with 61.9% had most 

important. 

Conclusions: According to results of this study were more focused on the importance of 

individual characteristics in effectiveness of professor teaching that It shows Selection of 

university teachers should be based on having the required features for effective teaching. 

Also, using appropriate teaching methods, Strengthening personal character and Scholarships 

can be helped to improve the effectiveness of teaching and finally improve the quality of 

education. 

Keywords: Teaching effectiveness, Personal Characteristics, Teaching methods, Students 
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